Statut Przedszkola Nr 1 w Milandwku

Statut
Przedszkola Nr 1

w Milanéwku
Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.-Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2016 poz.59)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.2017 poz.649).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U.2017 r. poz.356) .

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz.U.2017 r. poz.1646)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach, publicznych
szkotach (Dz. U. 2017 r. poz.1147)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 2018 poz.2140)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.2017 r. poz.1658).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot i
placéwek ( Dz. U. 2017 1. poz.610)

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U.2017 r. poz.1643)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych

do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz.
U.2017 1. poz.1627)



Rozdziat I

Przepisy wprowadzajace

§1

1. Przedszkole Nr 1 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Milanowek z siedzibg przy ul. Kosciuszki 45
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
4. Ustalona nazwa uzywana w pelnym brzmieniu jest nastepujaca:

Przedszkole Nr 1

w Milanowku

ul. Herberta 43

Tel. 758 3592

§2

1. Przedszkole funkcjonuje 10,5 miesigca w roku

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze.

od poniedziatku do pigtku (istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy przedszkola w zaleznosci od potrzeb
rodzicow).

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a/ Gmine Miasto Milanowek;

b/ rodzicow w formie optat za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajaca czas ponad 5
bezptatnych godzin.

2. Obstuge finansowa i ksiggowa przedszkola prowadzi RUW (Referat Ustug Wspolnych) w Urzedzie
Miasta w Milanowku.
3. Bezptatne ustugi w ramach podstawy programowej §wiadczone sg przez przedszkole w wymiarze pigciu

godzin dziennie przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8 — 13

4. Zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie
ustala si¢ zgodnie z uchwatg Rady Miasta w Milanéwku

5. Nie pobiera si¢ optaty godzinowej za pobyt dzieci 6-letnich realizujgcych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne
6. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani do terminowego uiszczania oplat.
7. Optaty za ushugi §wiadczone przez przedszkole sa realizowane przelewem na konto.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka optaty nie pobiera si¢. Rodzic jest zobowiazany

poinformowac¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka do godziny 8.30 osobiscie Iub telefonicznie.

9. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisu elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w
przedszkolu.



§4

1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke Zywieniowa pomnozong przez
liczbe usprawiedliwionych dni nieobecnych.

3. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa w dniach ustalonych przez dyrektora, do 15 dnia
danego miesiaca.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Warunki organizowania nauki religii
okreslajg przepisy w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach.

Rozdziat IT

Cele i1 zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo

Oswiatowe oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
-wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych

nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju

-tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa

-wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z

rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych

-zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob

nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

-wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych

potrzeb i zainteresowan

-wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji

osobowych w grupie



-tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,

dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo w ruchu drogowym

-przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne
realizowane m. in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych

dzieci

-tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,

tanca, §piewu, teatru, plastyki

-tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych

si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka

-tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytworow swojej pracy

-wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicdéw z zrodto istotnych wartosci, na rzecz, tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka

-kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju

-systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow , realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

-systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez

nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole

-organizowanie zajeé- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego

-tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur

Sposob realizacji zadan przedszkola

§6

l.udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju

dziecka;

2.organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;



3. umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijne;j;
4.rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania;
5.prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

6. Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej na podstawie programu wychowania
przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego

7. Szczegodlowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.

10. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.
13. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

14. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia

z dzieckiem,

¢) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,

d) dyrektora przedszkola,

e) kuratora sadowego.

16. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi w
formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

c) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
17. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

18. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla dzieci

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami



w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

19. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

20. Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizowane sg dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

21. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

22. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

23. Dzialania te obejmujg obserwacj¢ pedagogiczna, zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

24. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia
pomoc3g psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

25. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych, prowadzi si¢ przy

wykorzystaniu metod aktywnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 dzieci.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza

przedszkolem

§8

1.Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece: jednego lub dwdch nauczycieli w zaleznosci od

rodzaju oddziatu i czasu pracy.
2. W grupie integracyjnej dodatkowa opieke sprawuje nauczyciel wspomagajacy
3. W kazdej grupie dodatkowo jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki.

4. Podczas pobytu dzieci z poszczegolnych grup w ogrodzie, zajgcia odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie

ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdInych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
6. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wspolnie z innymi
dorostymi — jeden opiekun na 10 dzieci

7. Zasady organizacji wycieczek i spacerow sg okreslone w regulaminie.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola, bez wzglgdu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
9. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona

przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo

1.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie

Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny,

2.Przedszkole prowadzi elektroniczng rejestracje czasu pobytu dziecka w przedszkolu w celu zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom
3.Rodzice sa odpowiedzialni za wtasciwe wykorzystanie kodow do ewidencji czasu pobytu dziecka
w przedszkolu,

4.Rodzice, prawni opiekunowie sktadajg na poczatku wrzesnia pisemne upowaznienie dla os6b mogacych
odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢

dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu.
5.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godziny 8.30

6.W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja, rodzic zobowigzany jest do telefonicznego

powiadomienia przedszkola,

7.Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wpltywem alkoholu lub §rodkow

odurzajacych

8.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

9.Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicéw (prawnych opiekundw) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w

szatni),

Rozdzial I11

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§9

1. Organami Przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre nie mogg by¢

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Ad. 1a
1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.



Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

3. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

a) kierowanie biezaca dzialalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

-kontrole efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci

statutowe;j,

-kontrole przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu,

- kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Przedszkola,

- wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

¢) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) organizowanie indywidualnego przygotowania przedszkolnego w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz
form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

e) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych

w ramach ich kompetencji stanowigcych;

f) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli,

g) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki

h) dokonywanie kontroli zapewniania warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;

i) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedhug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

J) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie

go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

k) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

1) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosownych organow;

m) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

n) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

0) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

p) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi;

q) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

r) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

s) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola

w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

t) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;



u) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

v) koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie

im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
w) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
x) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowigzujacym regulaminem,

y) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalne;j i finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Ad. 1b

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy

w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy

w szczegolnoscei:

opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planow pracy,

przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

podejmowanie uchwatl w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie regulaminow przedszkola o charakterze wewnetrznym,

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie pracy przedszkola w tym tygodniowe;j siatki godzin pracy nauczyciela,

opiniowanie projektu planu wykorzystania srodkow finansowych

w ramach budzetu,

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod

1 innych wyrdznien,

przydziat nauczycielowi statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,
opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nast¢pna kadencj¢ przez organ
prowadzacy,

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j,

6. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie



z funkcji dyrektora przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,
wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem .

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszos$cig gtosow.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw i spostrzezen z
posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub
opiekunom prawnym dziecka.

10. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej,

jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy

1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci

o ktorym mowa w par. 9 pkt 2.

Ad. 1c

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacje
ogotu rodzicow wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicéw, przynajmniej
po trzech przedstawicieli rodzicow

z kazdej grupy.

4. W wyborach jedno dziecko jest reprezentowane przez jedno z rodzicow. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegdlnos$ci zas:

wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
dziatalno$ci Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola,
ktory opracowuje dyrektor w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku
kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

¢) opiniowanie statutu przedszkola,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

e) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placowka z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola,

f) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

i opiniami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola,

g) wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,



8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

9. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzglgdniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

10.Zasady rozwiazywania konfliktow

a) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi ztozone pisemnie, dotyczace nauczycieli i innych
pracownikoéw przedszkola. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a

rodzicem

b) w swoich dziataniach kieruje si¢ zasada obiektywizmu, z zachowaniem przepiséw prawa i postanowien

zawartych w statucie

¢) w przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy Dyrektorem a innym organem przedszkola sprawe

rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy.

Rozdziat IV

Organizacja pracy Przedszkola.

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20,

w tym do 5 dzieci niepelnosprawnych.

4. Szczegotowsg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia.

5. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole do 25 maja.

6. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczb¢ dzieci i czas pracy poszczeg6élnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

¢) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

7. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola w oparciu

o podstawe programowa na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,

ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. W uzasadnionych przypadkach w czasie absencji dzieci lub nauczycieli, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o
taczeniu oddziatow

§11

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o podstawe programows
oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada: sale zabaw i zaje¢ dydaktycznych, ogrod

przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno — sportowe.



3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 300.

4. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

a) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia do sali do chwili odebrania dziecka z

przedszkola przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicow

6. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

7. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest

jak najdhuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§12
1. Przedszkole przeprowadza elektroniczng rekrutacje dzieci na wolne miejsca zgodnie z przepisami Prawa

oSwiatowego.

2. Dzieci juz uczeszczajace do przedszkola maja prawo do kontynuacji edukacji przedszkolnej pod
warunkiem zlozenia przez rodzicéw deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
nr 1 w Milanowku w ogloszonym terminie.

3. Do Przedszkola nr 1 w Milandwku przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate

na obszarze gminy Milanowek.

4. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa wyzej niz liczba
wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wynikajace
Z ustawy o systemie oswiaty:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawno$¢ kandydata,

¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato wolnymi miejscami na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe kryteria ustalane przez Rad¢ Miasta

Milan6éwka

6. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.
§15
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w

wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele ze specjalnym



przygotowaniem pedagogicznym, oraz psycholog i logopedzi i pedagog specjalny

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza

i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa

i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci

1 zainteresowan,

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j
i przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

¢) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej,

f) znajomos¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkét podstawowych w zakresie 1 etapu
edukacyjnego a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej,

g) wspolpraca ze specjalistami §wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna i inng,

h) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

Jj) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

k) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

1) dbatos¢ o warsztat pracy przez zgromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
m) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

n) wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow ( opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

0) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

p) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

q) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

r) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

s) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci
placowki.

4. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.



5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

7. Nauczyciele majg obowigzek prowadzenia nauczania zdalnego w przypadku zamknigcia przedszkola z
r6znych powodow, poprzez przekazywanie rodzicom materiatéw i zadan do wykonania przez dzieci droga
elektroniczng: email, telefon, osobiscie.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

7. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastgpcy dyrektora, gdy:
a) liczba oddzialéw wynosi co najmniej 6
b) oddziaty zlokalizowane sg w r6znych miejscach

8. W przedszkolu dyrektor powotal wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego, poniewaz przedszkole

posiada 15 oddzialow i jest zlokalizowane w 3 miejscach

9. Powotania i odwotania zast¢pcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

10. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim a
dyrektorem:

a) wspotkieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢) wykonuje prace biurowe zwiazane z biezaca dziatalnoscia przedszkola,

a szczegoblnie zlecone przez dyrektora,

d) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora i ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

e) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

11. Zakres obowiazkow wicedyrektora:

a) nadzor nad dziatalno$cia i pracg zespotu nauczycieli

b)wspolpraca z Rada Rodzicéw w zakresie spraw wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
¢) kontrola realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j

d) organizacja uroczystosci przedszkolnych kontrola ich przebiegu

) nadzor nad prawidlowg organizacjg wycieczek dydaktycznych i grupowych

f) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli

g) kontrola dziennikow zajec¢ i innej dokumentacji nauczycieli

h) obserwacje zaje¢ nauczycieli

i) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa



J) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan

k) opieka nad praktykantami wyzszych uczelni pedagogicznych

l)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

bHnadzorowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

10.Wicedyrektor ma prawo do:

a) zastepowania dyrektora w przypadku jego nicobecnosci

b) przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym
¢) formutowania projektow oceny pracy nauczycieli

d) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych dla nauczycieli
e) uzywanie pieczatki z tytutem ,, Wicedyrektor Przedszkola”

12.Wicedyrektor odpowiada za:

-poziom pracy wychowawczej dydaktycznej i opiekunczej przedszkola

-poziom nadzoru pedagogicznego

-bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w przedszkolu oraz poza nim podczas zaje¢ organizowanych przez

przedszkole
13. W przedszkolu utworzono stanowisko pedagoga specjalnego
14. Zakres obowigzkéw pedagoga specjalnego:

-prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

-wspieranie nauczycieli w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

-rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych

-dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem,

-okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i psychofizyczne

wychowanka,

-prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych.



13. Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjno-obstugowych.

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

c¢) szczegbtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikdéw ustala dyrektor przedszkola,

14. Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela:

a) Opieka nad dzie¢mi

- organizacja positkow 1 wypoczynku dla dzieci

- opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu wychowankow na terenie ogrodu przedszkolnego oraz w czasie
spacerow 1 wycieczek,

- pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych,

- pomoc nauczycielowi w organizowaniu zaj¢¢ obowigzkowych,

- udziat w uroczystosciach dzieci

- pomoc w sytuacjach tego wymagajacych,

b) Sprawy ogdlne

- prace porzadkowe, codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal

i pomieszczen przydzielonych do sprzatania:

- dbatos¢ o powierzony sprzet, zgtaszanie dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzgtu lub innych zagrozen,
- odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkdéw chemicznych, oszczgdne gospodarowanie nimi,
- dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

- zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzgtow,

- nieudzielanie informacji na temat dzieci,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

- wykonywanie polecen dyrektora i kierownika gospodarczego,

15. Zakres czynnos$ci i odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego:

dbanie o cate mienie przedszkola, stan techniczny budynku i nadzor nad ewentualnymi pracami
remontowymi,

nadzor nad praca personelu obstugi, sprawdzanie stanu technicznego i czystosci wszystkich pomieszczen
przedszkola,

wydawanie srodkéw czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia,

w miare potrzeb dokonywanie odprawy personelu obstugi dzielac si¢ spostrzezeniami po dokonanym
przegladzie pomieszczen i udzielanie wskazéwek do pracy,

odpowiedzialnos$¢ za systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty sanitarne, sprzet i pomoce
dydaktyczne dla przedszkola (zakupy musza by¢ robione zgodnie z Ustawg o Zamdwieniach Publicznych),
odpowiadanie za zgodno$¢ zakupu z faktura,

prowadzenie ksigg inwentarzowych, kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowej zgodnie z
przepisami o rachunkowosci,

pobieranie i rozliczanie zaliczki na zaplanowane zakupy na podstawie zarzadzenia dyrektora,
wspotpraca z RUW, przestrzeganie termindw rozliczen,

wspotuczestnictwo w sporzadzaniu rocznego planu budzetu przedszkola,

kontrolowanie stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, sprzetu i narzegdzi,

peienie kontroli nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetdw instalacji elektrycznej, gasnic



zgodnie z przepisami ppoz i bhp,

rejestrowanie urlopow, zwolnien lekarskich i przekazywanie ich do ksiggowosci, dorazne ustalanie
zastepstw za osoby nieobecne,

prowadzenie listy obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi,

w okresie wakacji nadzorowanie pracami porzadkowymi i dziataniami personelu wg harmonogramu
ustalonego przez dyrektora,

uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola,

odpowiadanie za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola, magazynu, przed pozarem i
kradzieza,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

- wykonywanie innych polecen dyrektora.

Osoba zajmujaca stanowisko kierownika gospodarczego zobowiazana jest do przestrzegania tajemnicy

shuzbowe;.

16. Zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci intendenta:

odpowiedzialnos¢ za systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywno$ciowe dla przedszkola
(zakupy musza by¢ robione zgodnie z Ustawa o Zamowieniach Publicznych),

w porozumieniu z dyrektorem i kucharkg opracowywanie dekadowych jadtospisow zgodnie z zaleceniami
Inspektora Zywnosci i Zywienia oraz Stacji Sanitarno-epidemiologicznej i przekazywanie ich do
wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola,

na biezaco sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych i przedktadanie ich do zatwierdzenia

dyrektorowi przedszkola,

co miesi¢czne sporzadzanie zestawien magazynowych (artykutéw spozywcezych do placowki),

planowanie i organizowanie zakupu artykutéw spozywczych, codzienne wydawanie z magazynu artykutow
do sporzadzenia positkow w kuchni,

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadzanie co miesiac rozliczenia,

odpowiadanie za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola, magazynu, przed pozarem i
kradzieza,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad wilasny,

- wykonywanie innych polecen dyrektora.

Osoba zajmujaca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

17. Zakres obowigzkéw pracownika do prac ciezkich

- do podstawowych obowigzkéw w/w nalezy dbato§¢ o mienie przedszkola,

a szczegoblnie o ogrod przedszkolny,

- dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad obiektu przedszkolnego i ogrodu,

- wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych,
- pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad wilasny,

- wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki i kierownika gospodarczego placowki,

18. Zakres obowigzkow kucharki:
uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie,
codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkoéw wg norm,

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,



przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych i
przepisoOw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszystkich usterek i nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia

i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkdw,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami

i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

zgodnosc¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie

z przepisami Stacji Sanepidu,

dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzgdzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu,

wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego

19. Zakres obowiazkéw pomocy kuchennej:

obrobke wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow, tj. mycie, obieranie,
czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i kierownika gospodarczego,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych i
przepiso6w bhp, ppoz.,

natychmiastowe zgltaszanie kucharce lub kierownikowi gospodarczemu wszystkich usterek i
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia

i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzgdzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

sprzatanie magazynu Zywnosciowego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastepowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci,

wykonywanie innych polecen kierownika gospodarczego i dyrektora,

w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.

20. Zakres obowiazkéw sekretarki:
- przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondenc;i;

- rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;



- przepisywanie korespondencji;

- wysylanie korespondencji;

- wystawianie réznorodnych drukow i zaswiadczen;

- prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow;
- obstuga interesantéw, udzielanie informac;ji;

- prowadzenie SIO;

- prowadzenie dokumentacji przedszkola

- dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny

- wykonywanie innych polecen dyrektora

Osoba zajmujaca stanowisko sekretarki zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

21. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow ppoz., a w szczegolnosci:

- wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci,

- udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

- informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci

Rozdziat VI

Prawa i obowiazki dziecka

§13

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore osiggneto wiek 2,5 roku.
3. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu obowigzkowe, roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie

dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

5. Dyrektor przedszkola wspolnie z organem prowadzacym, na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej organizuje indywidualne nauczanie dla dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia ucz¢szczanie do

przedszkola.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegodlnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

d) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

€) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,



j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu.

k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,

1) aktywnego ksztatltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

1) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

m) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

n) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

0) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

p) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola,

r) zdobywania i rozwijania wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:

a) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy,

b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

¢) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

d) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

e) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

g) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikow, osodb starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstaw norm spotecznych i etycznych,

h) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

8.Skreslenie dziecka z listy uczniow jest mozliwe w nastgpujacych przypadkach:

-nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej dtuzej niz miesigc (z wyjatkiem dzieci 6-letnich
realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne),

-nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacej dhuzej niz miesiac,

-braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania
dziecka i problemoéw wychowawczych, kiedy rodzice nie chca wspotpracowac z przedszkolem i
specjalistami, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci,

-nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

9.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki

-za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiada nauczyciel

-przedszkole wyposazone jest w sprzet i materiaty posiadajgce certyfikat bezpieczenstwa

-w kazdej grupie dzieci dodatkowo zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu

opieki

-w grupie integracyjnej odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci spoczywa na nauczycielach

prowadzacych i nauczycielach wspomagajacych

-podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o

pomoc innego pracownika przedszkola

-podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie z bezpiecznym

certyfikowanym sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,



-w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( wycieczki) zapewniona jest opieka jednej osoby dorosltej na
kazde 10 dzieci,

-zasady organizacji wycieczek i spacerow sa okreslone w regulaminie
10. W przedszkolu nie wykonuje si¢ jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania farmaceutykow

11.W sytuacji pogorszenia si¢ zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informujg o tym rodzicow, a

rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola

12. Rodzice podpisuja zgode na interwencje lekarza w sytuacjach naglych zagrazajacych zyciu i zdrowiu
dziecka.

Rozdziat VII

Wspotpraca z rodzicami.
§ 14

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt w przedszkolu,

¢) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

d) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicoOw

osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o

zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice dziecka sg obowigzani dopehi¢ czynnos$ci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego muszg zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow

6. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

7. Formy wspoétdziatania przedszkola z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow



a) zebrania grupowe 2 razy do roku

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z rodzicami 1 godzine tygodniowo kazdy nauczyciel i specjalista
dodatkowo poza godzinami etatowymi.

¢) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte dla rodzicow zgodnie z grupowym planem wspolpracy z rodzicami.
e) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe 1 raz w miesiacu
f) spotkania adaptacyjne w czerwcu i w sierpniu

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicoéw, pracownikow obstugi i administracji

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) zapoznanie Rady Rodzicow z zadaniami statutu,

b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace

w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
6. Statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023

z dnia 31.08.2022 r. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 ..



