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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

© © N o a0~ w NP

Rodzice sg partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢ wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-09-2015 - 06-10-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Grazyna Wojszczyk, Cecylia Michalik. Badaniem objeto 12 uczniéw ( wywiad grupowy),
62 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 22 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
przedszkola, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, przedszkola i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania przedszkola.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania Analiza danych zastanych
SSRZD - Scenariusz swobodnych rozméw z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz placowki

Przedszkole nr 1 w Milandwku zlokalizowane jest w centrum miasta przy ul. Fiderkiewicza 43. Budynek
przedszkola otoczony jest duzym terenem zieleni, na ktérym znajdujg sie wspanialy starodrzew z okazami
pomnikow przyrody, a takze drzewa i rosliny sadzone przez rodzicéw i dzieci. W ogrodzie zorganizowane sie
cztery kolorowe, estetyczne i ekologiczne place zabaw wyposazone w zjezdzalnie, piaskownice, drabinki,
karuzele, linearium do wspinaczki, tablice do pisania, tory przeszkdd, bujaki oraz w wiele ekologicznych
i estetycznych drewnianych zabawek sprzyjajacych podejmowaniu przez dzieci aktywnosci ruchowej. Miekkie
podtoze wzmacnia bezpieczenstwo zabaw. Przedszkole zostato wybudowane i oddane do uzytku w 2010 roku.
Jest to okazaty, atrakcyjny architektonicznie budynek z duzg iloscig pieknych powierzchni okiennych, co sprzyja
doswietleniu sal oraz pozwala na staty kontakt dzieci z przyroda widoczng zza okien. Sale zaje¢ sag
nastonecznione, urzadzone w sposob uwzgledniajacy oddziatywanie kolorédw na samopoczucie dzieci
i zaspokajajace ich aktualne potrzeby rozwojowe. Wyposazone sg w kaciki tematyczne i zabawowe, wydzielone
zostaty miejsca do zabaw swobodnych, nauki oraz odpoczynku. Przy kazdej sali sq toalety dla dzieci, a w trzech
salach toalety dla dzieci niepetnosprawnych. W budynku znajdujq sie dwa gabinety: psychologiczny
i logopedyczny, gdzie realizowane sa zajecia indywidualne z dzie¢mi w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zarowno dla dzieci zdolnych jak i majacych problemy rozwojowe. Specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu (psycholog, logopedzi, reedukatorzy) diagnozujg potrzeby dzieci i organizujq zajecia zalecane
w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno - pedagogicznej. Stuzg fachowg pomocg nie tylko dzieciom,
ale rowniez rodzicom i nauczycielom.W przedszkolu funkcjonuje grupa integracyjna, w ktérej zatrudnieni sg
specjalisci z zakresu oligofrenopedagogiki, pedagogiki terapeutycznej, surdopedagogiki dostosowujacy
i realizujacy program do potrzeb i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych. Organizowane jest nauczanie
indywidualne oraz wsparcie w zakresie nauki jezyka polskiego dla dzieci repatriantéw, ktére wykazujg sie
niewystarczajaca znajomoscia jezyka polskiego niezbedna do realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

Kadra pedagogiczna wzbogaca swoja wiedze i umiejetnosci uczestniczac w réznego rodzaju szkoleniach,
kursach i warsztatach, np.: "CaloSciowe zaburzenia rozwojowe - Autyzm, Zespdét Aspergera — Co moze
niepokoi¢ nauczyciela", "Ortoptyka - wptyw wzroku na nauke", "Trening umiejetnosci wychowawczych", "Nowe
technologie, a dziecko", "Komunikacja NVC - skuteczne porozumienie bez przemocy", "lak udzieli¢ pierwszej
pomocy matym dzieciom - reanimacja". Szkolenia te dostepne sg rowniez dla rodzicdw i nauczycieli z innych
placowek. Przedszkolakom stwarzane sg warunki do udziatu w réznych formach aktywnosci, podczas ktérych
odnoszg sukcesy, biorgc udziat w konkursach, zawodach sportowych, przedstawieniach teatralnych. Podczas
zabaw sg spontaniczne, radosne, swobodne i w wiekszos$ci przestrzegajq ustalonych zasad.

Koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na to, aby przedszkole byto miejscem bezpiecznym, w ktorym
dzieci mogq sie wszechstronnie rozwija¢ na miare swoich mozliwosci. Wartosci promowane w przedszkolu,
zawarte w koncepcji, znane sg nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i rodzicom.

Bogata oferta bezptatnych zaje¢ dodatkowych, miedzy innymi jezyk angielski, zajecia rytmiczno-ruchowe,
gimnastyka ogdlnorozwojowa z elementami gimnastyki korekcyjnej, oraz realizacja programéw opracowanych
przez nauczycieli, np. dla dzieci uzdolnionych artystycznie, plastycznego, matematycznego, zdrowego zywienia,
czytelniczego umozliwiajg rozwéj uzdolnien i zainteresowan dzieci.

Wspoétpraca przedszkola z podmiotami srodowiska lokalnego, przynosi obustronne korzysci, stuzy miedzy innymi

integracji $rodowiska, wzbogaceniu oferty edukacyjnej przedszkola ibudowaniu jego pozytywnego
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wizerunku. Nauczyciele w wysokim stopniu angazujq sie w prace zespotdéw, ktére powotywane sg przez
dyrektora do wykonywania réznorodnych zadan. Sposoby ich funkcjonowania $wiadczg o duzej kreatywnosci
nauczycieli, do rozwoju ktérej przyczynia sie postawa iliczne dziatania dyrektora. Zmiany zachodzace
w przedszkolu sg efektem wspdlnego planowania dziatan irozwigzywania problemdéw przez dyrektora,
nauczycieli oraz wszystkich pracownikdw niepedagogicznych we wspodtpracy z samorzadem lokalnym
i partnerami. Przedszkole bierze udziat w réznych akcjach i konkursach ogodlnopolskich i lokalnych miedzy
innymi: "Zwierzak za kierownicg" - konkurs plastyczny, "Bicie rekordu Guinessa w jednoczesnym myciu zebow
przez dzieci w Polsce", "Dziecinstwo bez prochnicy", "Odkryj Kosmos ze ztotym Misiem Haribo", "Bezpieczne
Dziecko - Bezpieczne Przedszkole 2015", "Cata Polska czyta dzieciom" - akcja catoroczna, akcjach
charytatywnych na rzecz dzieci z Domu Dziecka w Grotnikach, akcji dokarmiania zwierzat lesnych i zwierzat ze
schroniska. Tradycjg przedszkola sg organizowane na jego terenie imprezy integracyjne, w ktérych uczestniczg
dzieci wraz z rodzicami oraz spotecznosc¢ lokalna: wystepy dla pensjonariuszy Domu Dziennego Pobytu dla Osob
Starszych, organizacja Dnia Dziecka pod nazwg "Harmider" dla catego miasta, Olimpiada Przedszkolaka dla
dzieci i rodzicébw ze sportowymi konkurencjami, organizowanie wyprzedazy garazowej, kiermasz sSwiateczny
i akcja Szlachetny Milandwek dla oséb potrzebujacych, Festiwal Otwartych Ogrodéw, rajd rowerowy.Przedszkole
wspotpracuje  z roznymi  podmiotami  z instytucjami, stowarzyszeniami, a takze z ludzi nieformalnie
zrzeszonymi, takimi jak: Milanowski Klub Mam oraz Przedsiebiorcze Kobiety Milandwka. Rodzice wykonujg prace
na rzecz przedszkola, np.: malowanie  pomieszczen, nasadzenia drzew i roslin, wykonanie
piaskownicy. Przedszkole kultywuje tradycje obchodéw "Swieta Przedszkola" i zwigzanego z tym honorowego
sadzenia drzew i roslin przez osoby zastuzone dla przedszkola. Podmiotom wspotpracujgcym z przedszkolem
przyznawane statuetki "Przedszkolnego Debowego Listka". Odznaczone zostato certyfikatem "Zadowolony

Konsument" wystawionym na podstawie pozytywnych opinii rodzicéw wychowankdw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

PRZEDSZKOLE NR 1

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Milanéwek

Ulica FIDERKIEWICZA
Numer 43

Kod pocztowy 05-822

Urzad pocztowy MILANOWEK
Telefon 0227583592

Fax 0227583011
Www

Regon 01300034600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 283

Oddziaty 13
Nauczyciele petnozatrudnieni 25.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.77

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.32
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat grodziski
Gmina Milandéwek
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci

Poziom podstawowy:

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska
lokalnego

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspoétpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspoétpracy z rodzicami.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy
uczeniu sie

Poziom podstawowy:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania sq wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza efektywnos¢
tych procesdow.

W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom podstawowy:

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji.

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan.

Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i
analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan.

Dzieci sq aktywne

Poziom podstawowy:

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza. Nauczyciele
stwarzajq sytuacje, ktére zachecajq dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Poziom wysoki:

Dzieci inicjuja i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.
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Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne

Poziom podstawowy:

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie.

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
witasciwych zachowan.

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania
podejmowane w grupie.

Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb.

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola.

Poziom wysoki:

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz
modyfikuje w razie potrzeb.

Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka.

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Poziom wysoki:

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Poziom podstawowy:

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych, wspoétpracujg przy ich
realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Poziom podstawowy:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Poziom wysoki:

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $srodowisku lokalnym.

Rodzice sa partnerami przedszkola

Poziom podstawowy:
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Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. v

W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v

Rodzice wspdétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach stuzacych

rozwojowi dzieci. v
Poziom wysoki:

Rodzice wychodzga z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicow.

Wykorzystywane s zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju P
Poziom podstawowy:

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. v
Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w
$rodowisku lokalnym. v

Poziom wysoki:

Wspétpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska.

Wspoitpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $srodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwdj dzieci.

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W przedszkolu analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej w celu podniesienia jakosci
procesow edukacyjnych.

Nauczyciele planujg i podejmuja dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikow
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez
przedszkole monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

Poziom wysoki:

W przedszkolu nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W przedszkolu wykorzystuje sie informacje dotyczace dzieci, ktére zakonczyty wychowanie przedszkolne.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi v

Poziom podstawowy:

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. v

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

Poziom wysoki:

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicéw w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do
jego potrzeb.
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Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych.
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Whnioski

1. Dyrektor stwarza warunki do kreatywnych zachowan nauczycieli, co przyczynia sie doich rozwoju
zawodowego i osobistego.

2. Sprawowany przez dyrektora nadzér pedagogiczny i wynikajace z niego wnioski oraz wprowadzane zmiany
korzystnie wptywajg na funkcjonowanie przedszkola.

3. Prowadzona ewaluacja wewnetrzna angazujgca wszystkich nauczycieli i pracownikdéw przedszkola wptywa
na podniesienie jakosci jego pracy.

4. Przedszkole realizuje przedsiewziecia sprzyjajace integracji Srodowiska lokalnego.

5. Nauczyciele dokonujg analizy osiggnie¢ dzieci, a wnioski wykorzystywane sg w dalszej pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej.

6. Przedszkole otwarte jest na wspotprace z podmiotami $rodowiska lokalnego, co przyczynia sie
do wzbogacenia oferty edukacyjnej placéwki i budowania jej pozytywnego wizerunku.

7. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do modyfikacji dziatan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych ma charakteru zorganizowany i systemowy.

8. Realizacja projektow edukacyjnych wzbogaca oferte przedszkola i wspiera wszechstronny rozwéj dzieci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole dziata zgodnie 2z przygotowana koncepcja pracy, ktéora odpowiada na potrzeby
rozwojowe dzieci oraz uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego. Rodzice chetnie uczestnicza
w dziataniach realizujacych zalozenia koncepcji pracy m.in. biorac udzial w imprezach
okolicznosciowych, akcjach charytatywnych, a takze organizujac lub wspétorganizujac imprezy
i wycieczki. Przedszkole uwzglednia sugestie rodzicow dotyczace modyfikacji koncepcji pracy
przedszkola. Zaangazowanie oraz pozytywne opinie partnerow oraz rodzicow $wiadcza

o partycypacji oraz adekwatnosci podejmowanych dziatan.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja Pracy Przedszkola przyjeta przez rade pedagogiczng uwzglednia potrzeby rozwojowe
dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Z uzyskanych od respondentéw informacji (dyrektor, nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni) wynika,
ze gtdowne zatozenia koncepcji pracy to:

e zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu dzieci w przedszkolu,

e wspomaganie wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

e aktywizowanie i rozbudzanie zainteresowan przedszkolakéw,

¢ budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym odrdznianie dobra od zia,

e przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e przygotowanie dziecka do przezywania sukcesu oraz do radzenia sobie z porazkami,

e petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dla rodzicow.

W ramach realizacji programu "Maty Feliks- muzyka i sztuka ludowa w edukacji matego dziecka" zorganizowano
na terenie miasta Milandéwka dla szkot i przedszkoli:

e konkurs plastyczny - ,Sztuka ludowa w dzieciecej tworczosci plastycznej",

e konkurs muzyczny - ,Dzieciece prezentacje piosenki ludowej",

e Zielony Marsz Ekologiczny w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Ziemi,

e zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego i gimnastyki ogdlnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej

oraz zajec rytmiczno - ruchowych.
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Ponadto umozliwiono przedszkolakom udziat w:

¢ Festiwalu Otwarte Ogrody organizowanym przez PTO (Podwarszawskie Tréjmiasto Ogrodéow) pod hastem "Lec
gtosie po rosie",

¢ konkursie teatrzykéw dzieciecych o tematyce ekologicznej - "Eko Teatr" organizowanym przez referat ochrony

Srodowiska Urzedu Miasta Milanéwka we wspdtpracy z Milanowskim Centrum Kultury

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy przedszkola na zebraniach informacyjnych oraz poprzez strone
internetowg przedszkola. Mogg réwniez wypozyczy¢ dokument w wersji papierowej do domu lub zapoznac sie
z nim w sekretariacie przedszkola.

Rodzicom w pracy przedszkola podoba sie m.in.:

e zaangazowanie pracownikéw,

e wspdtpraca z partnerami,

e mobilizowanie do aktywnosci rodzicow i dzieci,

e organizowanie zaje¢ adaptacyjnych oraz imprez okolicznosciowych, np. Dzien Dziecka.

Wymienione przez rodzicow zmiany w pracy przedszkola powinny dotyczyc:

e mozliwosci mycia zebow w placéwce,

¢ bezpiecznego przejscia przez jezdnie w poblizu przedszkola,

e zwiekszenia liczby miejsc parkingowych przed przedszkolem,

e sprzatania ptasich zanieczyszczen przy budynku przedszkola.

W wymaganiu "Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana we wspotpracy z rodzicami.

Przedszkole umozliwia rodzicom partycypowanie w modyfikowaniu koncepcji pracy poprzez:

e zebrania z rodzicami,

e indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami,

e wiadomosci pozostawiane w skrzynce anonimowej,

e uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udziat w uroczystosciach i imprezach.

Zmiany w koncepcji pracy przedszkola, ktére sa wynikiem uzgodnien z rodzicami dotyczg zmiany zywienia
dzieci, dziatan prozdrowotnych,

organizacji zaje¢ dodatkowych (rytmiczno - ruchowych, gimnastyki ogélnorozwojowej z elementami gimnastyki

korekcyjnej, jezyka angielskiego dla dzieci mtodszych).
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestniczgq w realizacji koncepcji pracy przedszkola.

Wedtug nauczycieli rodzice biorg udziat w zyciu przedszkola, m.in. poprzez:

e angazowanie sie w proces adaptacji dziecka,

e wspoOtprace z nauczycielami i specjalistami w dokonywaniu oceny potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

¢ przygotowywanie przedstawien teatralnych dla dzieci - ,Teatr Rodzica”,

e uczestnictwo w zajeciach otwartych, warsztatach, szkoleniach, spotkaniach ze specjalistami,

e udziat w zebraniach ogdélnych z rodzicami i rada rodzicow, imprezach przedszkolnych oraz rodzinnych,

e organizowanie oraz wspotorganizowanie uroczystosci, imprez, wycieczek,

e prowadzenie kacikdéw informacyjnych oraz strony internetowej przedszkola,

e udziat w konkursach, akcjach charytatywnych oraz dziataniach na rzecz ochrony s$rodowiska, np. zbidrce
kasztandw, makulatury, przyborow szkolnych, karmy dla zwierzat,

e podejmowanie decyzji dotyczacych funduszy Rady Rodzicow,

¢ udzielanie informacji zwrotnych o przedszkolu.

PRZEDSZKOLE NR 1 14/64

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane w przedszkolu dziatania odpowiadaja potrzebom i mozliwosciom psychofizycznym
dzieci. Dzialania podjete przez nauczycieli na podstawie wnioskdw wynikajacych z monitorowania
procesu wspomagania rozwoju iedukacji sa skuteczne iwplywaja narozwoj wiadomosci

i umiejetnosci dzieci.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Podejmowane w przedszkolu dziatania odpowiadaja potrzebom i mozliwosciom psychofizycznym
dzieci.

Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci poszczegdlnych dzieci poprzez:

e analize wynikéw obserwacji i diagnozy,

e wywiady z rodzicami,

e informacje zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznej,

e badania specjalistyczne prowadzone przez psychologa oraz logopede.

W zajeciach logopedycznych uczestniczy 114 dzieci, a w zajeciach korekcyjno - kompensacyjnych -37 dzieci.
Przedszkolaki biorg takze udziat w zajeciach wyréwnawczych prowadzonych przez nauczycieli w grupach
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu ,Terapii Reki" oraz ,Ortoptyki". Nauczycielki opracowaty programy dla dzieci
uzdolnionych artystycznie oraz plastycznie. Przedszkolaki uczestniczyty w konkursach plastycznych, np.
,Dzieciece prezentacje sztuki ludowej", ,Z biegiem Wisty", a dzieci uzdolnione muzycznie i tanecznie
w konkursach, np. ,Tance Latynoamerykanskie", ,Dzieciece prezentacje piosenki ludowej.

Nauczyciele uwzgledniajac indywidualne potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne konstruujg
indywidualne programy wychowawcze, dostosowujg metody iformy pracy oraz wykorzystuja odpowiednie
pomoce dydaktyczne np. nozyczki dla dzieci ze zmniejszonym napieciem miesniowym. Dostosowujg takze
tempo pracy do mozliwosci dzieci, stopniujg trudnosci, a takze uzywajq krotkich, jasnych komunikatéw
w stosunku do dzieci z obnizong koncentracja uwagi.

Zdaniem 59 z 62 ankietowanych rodzicéw praca nauczycieli odpowiada potrzebom i mozliwosciom ich dzieci.
Obserwacja przedszkola wykazata, ze warunki lokalowe sprzyjajq realizacji zaplanowanych dziatan,
a organizacja przestrzeni podejmowaniu réznorodnym formom aktywnosci przez przedszkolaki oraz

wykonywaniu zadan o réznym poziomie trudnosci.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane,
monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i

realizowaniu tego procesu.

W przedszkolu procesy wspomagania irozwoju dzieci sa planowane i systematycznie
monitorowane.

Monitorowanie procesdw wspomagania irozwoju dzieci odbywa sie w oparciu o diagnoze pedagogiczng
przedszkolakow, obserwacje zachowan, analize wytwordow, a takze rozmowy prowadzone z dzieckiem oraz
informacje uzyskane od rodzicow i specjalistow.

Dyrektor oraz nauczyciele poinformowali, ze w przedszkolu wdrozono wnioski dotyczgace monitorowania
proces6w wspomagania rozwoju edukacji, m.in. :

e modyfikowanie form i metod pracy oraz oferty zaje¢ dodatkowych,

¢ organizowanie indywidualnych zajec z dzieckiem zdolnym,

e podejmowanie ulubionych aktywnosci oraz udziat w konkursach,

e organizowanie terapii logopedycznej, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz wyréwnawczych,

e prowadzenie dziatan majacych na celu udzielanie rodzicom wsparcia, np. poprzez warsztaty, szkolenia,
konsultacje, prelekcje, udostepnianie literatury,

e organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci,

¢ wskazywanie rodzicom kierunkéw pracy z dzieckiem,

e zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych,

e planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W wymaganiu "Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesdw wspomagania rozwoju i

edukacji dzieci podnoszg efektywnosc¢ tych procesow.

Dziatania podjete w wyniku monitorowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa
skuteczne i podnosza efektywnos$¢ tych procesow.

Dyrektor oraz nauczyciele poinformowali, ze dziatania podjete w wyniku monitorowania proceséw wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci miaty wptyw m.in. na:

e zwiekszenie bezpieczenstwa przedszkolakéw,

e uczestnictwo w zajeciach z jezyka angielskiego, rytmiki i gimnastyki korekcyjnej, a takze zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych i reedukacyjnych oraz ¢wiczen logopedycznych,

e rozw0j aparatu mowy, motoryki matej i duzej oraz emocji,

e wzbogacenie stownictwa,

¢ podniesienie poziomu sprawnosci tanecznych,

e rozwdj czynnosci samoobstugowych,

e osiggniecie gotowosci szkolnej.

Na podstawie osiggnie¢ edukacyjnych dzieci oraz sukceséw wychowankdw, a takze pozyskiwania informacji
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zwrotnych od rodzicéw dyrektor oraz nauczyciele pozyskujg informacje o efektach podjetych dziatan.

Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi dzieci.

Do dziatan nowatorskich podjetych w przedszkolu w tym ipoprzednim roku szkolnym uczestniczacy
w wywiadzie nauczyciele zaliczyli:

e realizowanie programoéw: ,Zajecia dla dzieci zdolnych muzycznie” ,,Muzyka isztuka ludowa w edukacji
matego dziecka”,

e przygotowanie imprez integrujacych spotecznoé¢ lokalng, np. ,Harmider”, ,Otwarte Ogrody”, ,Swieto Miasta
Milanéwka - Lata 20, lata 30", Olimpiada Przedszkolaka, Dzien Sportu,

e realizowanie programoéw profilaktycznych: ,Przyjaciele Zippiego”, ,Czyste powietrze wokdt nas”, ,Kubusiowi
przyjaciele natury”, ,Dziecinstwo bez préchnicy”, ,Zdrowie to mdj przyjaciel”.

W opinii nauczycieli podejmowane przez nich dziatania wykraczaja poza zalecane warunki i sposoby realizacji,
stuzg rozwojowi dzieci i odpowiadajq na ich zdiagnozowane potrzeby, np.:

e rozw0j wyobrazni, kreatywnosci, zainteresowan

e ksztattowanie postawy badacza i odkrywcy,

e umiejetnos¢ wspdtpracy grupowej,

e zaspokajanie potrzeb poznawczych,

e uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, edukacyjnych oraz integrujacych $rodowisko miasta.

Realizowane programy pozwalajg na poznawanie wychowankdéw iich potrzeb oraz dajg im mozliwosci

realizowania sie, Swiadomosci swoich potrzeb oraz ksztattowania prawidtowych postaw.
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele w pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej realizuja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. W przedszkolu wykorzystuje sie zalecane warunki realizacji podstawy
programowej. Osiagniecia przedszkolakbw sa monitorowane i analizowane, a wnioski

z monitorowania sq wdrazane. Nauczyciele modyfikuja programy wychowania przedszkolnego.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Dyrektor oraz ankietowani nauczyciele (22) wskazali zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej, ktére wykorzystuja w swojej pracy:

e wiasciwe proporcje zagospodarowania czasu,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych,

e wprowadzanie elementéw edukacji zdrowotnej,

e wspotpraca z rodzicami w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze,

e poznanie podstawy programowej pierwszego etapu edukacji szkolnej.

Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Whnioski z analiz i osiagnie¢ przedszkolakéw sa wykorzystywane w pracy przedszkola. Proces
monitorowania i analizowania osiagnie¢ wychowankéw ma charakter powszechny.

Nauczyciele wskazali wnioski z monitorowania osiggnie¢ dzieci okreslonych w podstawie programowej, ktdre
dotyczyty:

e rozwijania umiejetnosci spotecznych i budowania poprawnych relacji z dzie¢mi i z dorostymi,

e wspomagania w rozwijaniu uzdolnien,

e ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

¢ wspierania aktywnosci i samodzielnosci,

¢ doskonalenia odpornosci emocjonalnej,

¢ zapewniania warunkéw do wspdlnej zabawy,

e rozwoju umiejetnosci wspdtpracy oraz komunikacji,

e rozwoju fizycznego oraz troski o zdrowie.

Nauczyciele monitorujg osiggniecia kazdego dziecka na podstawie: zadawania pytan wypowiedzi dzieci,

informacji zwrotnych, wykorzystywania réznych technik badawczych, wykonywania zadan.
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W wymaganiu "Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okresSlone w podstawie programowej

w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci

przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Dziatania wynikajace z monitorowania procesu wspomagania rozwoju iedukacji wplynely
pozytywnie na rozwdj przedszkolakow.

Nauczyciele wymienili nastepujgce dziatania podjete na skutek monitorowania osiggnie¢ dzieci, ktére przyczynity
sie do rozwoju umiejetnosci opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

e ksztattowanie umiejetnosci spotecznych - przestrzeganie regut obowigzujacych w spotecznosci dzieciecej,
m.in.:

e wspotdziatanie w zabawach i sytuacjach zadaniowych,

e wspomaganie rozwoju mowy,

e ksztattowanie sprawnosci fizycznej,

e wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

e odpowiednie zachowanie sie podczas uroczystosci,

e podejmowanie dziatan plastycznych,

e ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania poprzez stuchanie opowiadan, basni.

Wedtug 6 z 62 ankietowanych rodzicow przedszkole nie pomaga rozwija¢ zainteresowan ich dziecka.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy przedszkole pomaga rozwijac zainteresowania Pana/i dziecka? [AR] (2941)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 zdecydowanie nie 0 0
2 raczej nie 6 9.7
3 raczej tak 27 43.5
4 zdecydowanie tak 28 45.2
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100
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Obszar badania: Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgq wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich

zainteresowan.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci wptywaja na rozwaéj
ich umiejetnosci i wiadomosci. Wedtug nauczycieli wnioski z monitorowania wptynety na rozwdj
wiadomosci i umiejetnosci przedszkolakéow, m.in. zdolnosci plastycznych, recytatorskich, muzycznych,
jezykowych. Ponadto przyczynity sie do ksztattowania prawidtowej mowy dzieci, rozwoju ich zainteresowan oraz
uzdolnien humanistycznych, a takze dziatalnosci twodrczej. Wptynety roéwniez na rozwdj $wiadomosci

prozdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Zajecia organizowane w przedszkolu sq dostosowane do mozliwosci dzieci. Przedszkolaki podejmuja
i realizuja dziatania na rzecz wiasnego rozwoju. Powszechnos$¢ i wiasciwe ukierunkowanie procesu

przynosi zamierzone efekty. Przedszkole uczestniczy w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w
nich uczestniczg. Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania

réznorodnych aktywnosci.

Dzieci sa zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza.

Wedlug 60 z 62 ankietowanych rodzicdw, ich dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
w przedszkolu (zob. Tab.1).

Przedszkolaki sa pogodne, radosne iz przyjemnoscig uczestniczg w zabawach oraz biorg udziat w zajeciach:
rytmika i korektywa. Lubig zabawy ruchowe na placu zabaw oraz przy muzyce. Uwielbiajg wystepowac.
Przedszkolakom w zajeciach prowadzonych w przedszkolu podobaty sie m.in. zabawy ruchowe z rymowankg
oraz wspdlne kolorowanie, wiersz Jana Brzechwy ,Na straganie", rozwigzywanie zagadek o tematyce jesiennej,
kosz z warzywami, ktéry przyniosta pani, malowanie palcami, zabawa "Stonoga".

W opinii partneréw o zaangazowaniu przedszkolakéw w zajecia prowadzone w przedszkolu $wiadczy m.in.
otwarto$¢ i zadowolenie przedszkolakdéw, opowiadanie otym cosie dzieje w przedszkolu, a takze
kontynuowanie zabaw w domu.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferowaych w przedszkolu? [AR] (2836)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 62

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie nie 0 0
2 raczej nie 1 1.6
3 raczej tak 18 29
4 zdecydowanie tak 42 67.7
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100
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Obszar badania:

Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Nauczyciele wdrazaja przedszkolaki do samodzielnosci podejmujac ré6znorodne dziatania.

Dzieci w przedszkolu zachecane sa do samodzielnosci, np.: w zakresie samoobstugi, aktywnosci fizycznej,
plastycznej, muzycznej. Przedszkolaki zachecane sa do swobodnej zabawy oraz podejmowania decyzji.
Nauczyciele stwarzajg sytuacje sprzyjajace samodzielnosci wychowankdw, tworzac np. tematyczne kaciki
zainteresowan.

Dzieci usamodzielniajg sie poprzez udziat w kotach zainteresowan, wystepach teatralnych, a takze wykonujac
prace na rzecz grupy, pomoc kolegom w réznych sytuacjach. Przedszkolaki wymyslajg zabawy i gry, wierszyki
i rymowanki. Z zadowoleniem petnig dyzury w salach podczas prowadzonych zaje¢ oraz podczas spozywania
positkow. Nauczyciele wzmacniajg samodzielne dziatania dzieci poprzez pochwate ustng skierowang do rodzicow

oraz pochwate w grupie, wskazywanie przyktaddw.

W wymaganiu "Dzieci sq aktywne" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace

dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci inicjuja dziatania zwigzane ze swoim rozwojem.

Przedszkolaki samodzielnie decydujg o podejmowaniu réznorodnych form aktywnosci w przedszkolu, np.
na placu zabaw, w sali przedszkolnej. Dzieci decydujg m.in. o wyborze zabaw ruchowych, przyboréw do zaje¢
plastycznych. Uczestnicza w konkursach i prezentacjach indywidualnych i majg mozliwo$¢ dokonania wyboru
roli w jakg chca sie wcieli¢ podczas przedszkolnych wystepdéw. Na obserwowanych zajeciach wiekszos$¢ dzieci
podejmowata dziatania wynikajace z ich inicjatywy. Na terenie przedszkola dostepne sg informacje dotyczace
inicjatyw przedszkolakdéw np. zbidrki kasztandw i zotedzi, a takze przyboréw szkolnych: dtugopiséw, kredek,

flamastrow.

Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Przedszkolaki uczestnicza w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego. Dziatania te sa powszechne
i roznorodne. Uczestniczy w nich cala spotecznos¢ przedszkolna.

Badani (rodzice, partnerzy i dyrektor) poinformowali o dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej w ktérych
uczestniczyty dzieci, m.in.:

¢ konkursach zorganizowanych dla szkét i przedszkoli na terenie miasta, np.:

- ,Sztuka ludowa w dzieciecej twdrczosci plastycznej” - konkurs plastyczny,

- ,Dzieciece prezentacje piosenki ludowej" - konkurs muzyczny,

- ,Eko Teatr" - konkurs teatralny,

e imprezach sportowych, np. ,Olimpiada przedszkolaka" ,

e imprezach okolicznos$ciowych, np. "Harmider",
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e Tanecznym Festiwalu Przedszkolakéw - "Tancze .... Wiec jestem",

¢ Zielonym marszu ekologiczny w ramach obchoddéw Swiatowego Dnia Ziemi",

e akcjach charytatywnych, np. zbiérka makulatury.

Dziatania w ktorych uczestnicza przedszkolaki charakteryzujq sie rdznorodnoscig isa chetnie przez nie

podejmowane.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane przez nauczycieli dziatania wychowawcze sa spojne iadekwatne do potrzeb
przedszkolakéw i wpltywaja na ich pozadane postawy oraz zachowania. Dzialania s3 monitorowane
i oceniane, a uzyskane wyniki uwzgledniane przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu

kolejnych dziatan.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie.

W przedszkolu dominuja relacje oparte na szacunku i zaufaniu.

Relacje pomiedzy dzie¢mi w przedszkolu oparte sg na zasadach zgodnej zabawy, wzajemnej tolerancji,
akceptacji i poszanowania cudzej wifasnosci, a takze szacunku do odmiennosci innych dzieci. Przedszkolaki
zawierajg umowy dotyczace prawidtowych zachowan, ktére znalazty odzwierciedlenie w Kodeksie Przedszkolaka
oraz Kontrakcie Dobrego Zachowania.

W opinii respondentéw (dyrektora, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych) dzieci czujgq sie
w przedszkolu bezpiecznie. Dotyczy to zaréwno bezpieczenstwa fizycznego jak tez psychicznego. Przedszkolaki
sq swobodne, usmiechniete. Bardzo chetnie przychodza do przedszkola iopowiadajg nauczycielom
o wydarzeniach majacych miejsce poza przedszkolem. Wiedza, ze mogg zwrdci¢ sie do pani ze swoimi
problemami.

Wedtug 50 z 62 ankietowanych rodzicéw, ich dziecko czuje sie w przedszkolu bezpiecznie i nigdy nie moéwito,
ze sie boi, 11 z 62 poinformowato, ze ich dziecko raz lub kilka razy wspominato o leku, ale wynikat on raczej
z problemoéw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia.

Otwartos¢ pracownikéw przedszkola, ich zaufanie oraz che¢ niesienia pomocy w réznorodnych sytuacjach,
sprzyja relacjom partnerskim pomiedzy wszystkimi grupami tworzgcymi spotecznos$¢ przedszkolng. Badani
respondenci wskazuja na mitg atmosfere.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele tworza atmosfere emocjonalnego bezpieczenstwa przedszkolakow.
Obserwacja przedszkola wykazata, ze pomieszczenia w ktorych przebywaja dzieci (sale, korytarz, tazienki, hol)

sg urzadzone tak, by byty bezpieczne dla dzieci. Stan techniczny urzadzen na placu zabaw nie budzi zastrzezen.
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Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Przedszkolaki przestrzegaja iznaja zasady funkcjonowania spotecznego w grupie. Zachowania
dzieci sa zgodne z oczekiwaniami nauczycieli.

Wedtug pieciolatkdw uczestniczacych w wywiadzie kazdy przedszkolak powinien zachowywaé sie grzecznie.
Dzieci powiedziaty, ze w przedszkolu nie wolno: szczypac, gryz¢, drapac oraz zabiera¢ zabawek. Ponadto nalezy
uzywac stéw grzecznosciowych: prosze, przepraszam, dziekuje.

W opinii 61 z 62 ankietowanych rodzicow, ich dziecko wie jakich zachowan sie od niego oczekuje w przedszkolu.
W opinii nauczycieli, partneréw, pracownikdw niepedagogicznych, przedszkolaki potrafig zachowac¢ sie zgodnie
z zasadami jakie sg im przekazywane, m.in. podczas spaceréw i wycieczek, zabaw w ogrodzie przedszkolnym.

Podczas obserwowanych zaje¢ przedszkolaki zachowywaty sie zgodnie z ogdélnymi normami spotecznymi.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Dziatania wychowawcze podejmowane w przedszkolu sa spdjne iwplywaja na wzmacnianie
wilasciwych zachowan.

W przedszkolu stosowane sg wzmocnienia pozytywne, m.in. pochwaty, naklejki, stempelki, kolorowanki,
petnienie dyzuréw, brawa od grupy.

Na zachowania niepozgdane wychowawczo nauczyciele reagujg stosujac np. wyjasnienia, upomnienia, a takze
rozmawiajac z dzieckiem oraz rodzicami. Tworzone sq programy wychowawcze, organizowane sg zajecia
na temat danego problemu wychowawczego izajecia w formie zabaw. Ponadto nauczyciele wzmacniajq
wilasciwe zachowania przedszkolakéw, m.in.:

e stawiajg zadania na miare mozliwosci rozwojowych dzieci,

e dbajq, aby wszystkie prace dzieci byty wykonywane przez nie samodzielnie,

e stosujq aktywizujace metody pracy dostosowane do mozliwosci dzieci,

e stwarzajg warunki do osiggniecia przez dzieci sukcesow artystycznych (konkursy, festiwale),

e kierujg swobodng zabawe dzieci, aby potrafity wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiadomosci,

e stwarzajg warunki do wszelkiej aktywnosci fizycznej dzieci.

W dziatania wychowawcze podejmowane w przedszkolu wiaczajg sie wszyscy pracownicy. Podczas
obserwowanych zaje¢ nauczyciele wzmacniali, zgodne z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, zachowania

dzieci.
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Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Nauczyciele ksztaltuja postawe odpowiedzialnosci dzieci za decyzje dotyczace dziatan wiasnych
oraz podejmowanych w grupie.

Odpowiedzialnos$¢ dzieci za dziatania wtasne oraz podejmowane w grupie sg ksztattowane m.in. poprzez:

e przekazywanie wiedzy o prawach dziecka,

e zawieranie uméw oraz kontraktow,

e zapoznawanie z literaturg dziecieca, np. wiersze, opowiadania,

e rozmowy na podstawie plansz, obrazkéw, historyjek obrazkowych.

Nauczyciele dajg dzieciom mozliwo$¢ dokonywania wyboru i podejmowania decyzji dotyczacych np. zabaw
ruchowych lub ¢wiczen porannych, sposobu odpoczywania, mozliwosci zaprezentowania wtasnych
zainteresowan, technik wykonania prac plastyczno-technicznych, propozycji zabaw muzycznych. Podczas

obserwowanych zajec¢ nauczyciele stwarzali przedszkolakom mozliwo$¢ podejmowania decyzji.

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

Monitoring dziatan wychowawczych w przedszkolu dotyczy catej placowki. Wnioski z monitorowania
sa analizowane i wykorzystywane do modyfikowania dziatan wychowawczych.

Monitoring dziatari wychowawczych w przedszkolu dotyczy catej placowki. Wszyscy ankietowani nauczyciele
(22) przyznali, ze monitorujg podejmowane przez siebie dziatania wychowawcze. Wnioski z monitorowania sg
analizowane i wykorzystywane do modyfikkowania dziatan wychowawczych.

W przedszkolu prowadzony jest monitoring dziatan wychowawczych poprzez analize:

e arkuszy obserwacji dziecka,

e notatek nauczycieli,

e dokumentacji specjalistow: psychologa, logopedy,

e ankiet i wywiadow z rodzicami.

W wyniku przeprowadzonych analiz uznano potrzebe wskazywania przyktadow pozadanych zachowan oraz
czytania bajek dydaktycznych.

W odniesieniu do rozpoznanych potrzeb opracowano Program Wychowawczy, Kodeks Przedszkolaka, Kontrakt
Dobrego Zachowania. Powstaty rowniez indywidualne programy wychowawcze dla poszczegdlnych dzieci.
Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach, np. ,Catosciowe zaburzenia rozwojowe - Autyzm, Zespdt Aspergera -

Co moze niepokoi¢ nauczyciela ?" oraz warsztatach ,Trening Umiejetnosci Wychowawczych".
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Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

Nauczyciele podejmuja dziatania antydyskryminacyjne podczas pracy wychowawczo - dydaktycznej
i opiekunczej z dziec¢mi.

Nauczyciele oraz rodzice wymienili nastepujace dziatania antydyskryminacyjne, ktére byty podejmowane
w przedszkolu:

e realizowanie w grupie dzieci 5-6 letnich programu , Ustyszec Afryke”,

e opracowanie norm i zasad dotyczacych prawidtowych zachowan, np. podczas wycieczek i spacerdw,

e realizowanie miedzynarodowego programu promocji zdrowia psychicznego ,Przyjaciele Zippiego”,

e rozw0j umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych,

e prowadzenie zaje¢ dotyczacych kultury innych krajéw,

e uczestnictwo w akcjach charytatywnych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz potrzebujacych pomocy, np.
,Szlachetna Paczka”, ,Kiermasz Swiateczny”.

Nauczyciele w ankietach wskazali, ze podejmowali dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniajace: kolor skory,
pochodzenie etniczne/narodowe, pochodzenie spoteczne, religie, status ekonomiczny, wiek, orientacje

seksualng (zob. Tab. 1).

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy w tym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dziatania antydyskryminacyjne
uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z ponizszych. [AN] (8476)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 pte¢ 22/0 100/0
2 kolor skéry/ rasa 20/ 2 90.9/9.1
3 pochodzenie etniczne/narodowe 20/ 2 90.9/9.1
4 pochodzenie spoteczne 19/3 86.4/ 13.6
5 religia 21/1 95.5/4.5
6 poglady polityczne 0/22 0/ 100
7 status ekonomiczny 1/21 4.5/ 95.5
8 niepetnosprawnosé/ stan zdrowia 22 /0 100/0
9 wiek 21/1 95.5/4.5
10 orientacja seksualna 2/20 9.1/90.9
11 inne, jakie? 0/22 0/ 100
12 nie prowadzitem/am takich dziatan. 0/22 0/ 100
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W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy irespektowane normy spoteczne" w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Rodzice wilaczani sa w dziatania wychowawcze przedszkola, ktore pozwalaja eliminowaé
niewlasciwe zachowania u dzieci.

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami analizowane sg dziatania wychowawcze, wtym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos$¢. Rodzice majq
mozliwos$¢ modyfikowania dziatan wychowawczych m.in. podczas:

e zebran z rodzicami oraz Radg Rodzicéw,

e spotkan z psychologiem,

e indywidualnych konsultacji z logopeda,

e spotkan adaptacyjnych,

e uroczystosciach oraz imprezach przedszkolnych.

Dyrektor poinformowat, Zze wszystkie dziatania podejmowane wobec dziecka sg z rodzicami konsultowane
i uzgadniane. Nauczyciele dbajg o ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci

dziatan. Rodzice uczestniczyli w konsultacjach ze specjalistami oraz brali udziat w warsztatach dla rodzicow.

Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu budowanie odpowiedzialnosci za wilasne czyny
w relacjach spotecznych.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele odwotujg sie do norm i zasad obowigzujacych w przedszkolu.

Dzieci maja w przedszkolu pozostawiong przestrzen do samodzielnosci i sg samodzielne m.in. w wyborze
sposobu w jaki bedg pracowaty, w doborze kolezanek/kolegéw do zabawy oraz sposobu odpoczywania.

Dzieci poinformowaty, ze pomagaty ptakom, opiekowaty sie zwierzetami oraz roslinami.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu rozpoznawane sa mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe dzieci, a takze
sytuacja spoteczna dzieci w celu udzielania im niezbednej pomocy. Przedszkole ma dostosowang
do potrzeb i sytuacji dziecka oferte.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu rozpoznawane sa mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacja
spoteczna dzieci w celu udzielania im niezbednej pomocy.

Nauczyciele poinformowali, ze potrzeby i mozliwosci dzieci sg rozpoznawane poprzez:

e zaangazowanie dzieci podczas zaje¢,

e udziat w zabawach indywidualnych i grupowych,

e rozmowy z rodzicami,

¢ analize arkuszy obserwacji,

e badania specjalistow (psycholog, logopeda),

e diagnoze dziecka 5- letniego.

Nauczyciele wymienili najwazniejsze potrzeby rozwojowe przedszkolakéw, m.in. zapewnienie bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu, indywidualizacja dziatan, wyréwnywanie szans edukacyjnych, np.
logopedycznych, manualnych, matematycznych.

W roku szkolnym 2014/2015 rozpoznano jako potrzebujace wsparcia:

e 114 przedszkolakéw w zakresie pomocy logopedycznej,

e 37 dzieci w zakresie prowadzenia zajec korekcyjno - kompensacyjnych,

e 8 — dzieci zdolnych.

Rodzice w ankietach wskazali czestotliwo$¢ prowadzonych przez nauczycieli rozméw z nimi o mozliwosciach
i potrzebach ich dzieci ( zob.Tab.1).
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy nauczyciele rozmawiaja z Panig/Panem o mozliwosciach i/lub potrzebach Pani/Pana
dziecka? [AR] (7036)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 przynajmniej kilka razy w roku 46 74.2
2 przynajmniej raz w roku 9 14.5
3 rzadziej niz raz w roku 5 8.1
4 nigdy 1 1.6
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Przedszkole ma dostosowang do potrzeb i sytuacji dziecka oferte pracy.

Nauczyciele wymienili dziatania, ktére prowadzg w celu rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dziecka:

e wdrazanie programéw oraz prowadzenie indywidualnych zajec dla dzieci zdolnych,

e udzielanie pomocy logopedycznej oraz psychologiczno - pedagogicznej,

e prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,

e dobdr odpowiednich metod pracy,

e dostosowanie tempa pracy oraz stopniowanie trudnosci,

e konstruowanie indywidualnych programoéw wychowawczych,

e diagnoza gotowosci szkolnej,

e zapoznanie z sytuacjq rodzinng dziecka,

e ustalenie jednolitych zasad postepowania w przedszkolu i w domu,

e realizacja projektéw i programéw autorskich,

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e konstruowanie indywidualnych programoéw wychowawczych.

W opinii rodzicow nauczyciele traktujq dzieci w sposdb uwzgledniajacy ich potrzeby i mozliwosci zachecajac np.
do udziatu w konkursach: recytatorskich, plastycznych, muzycznych, sportowych, prowadzac =zajecia

indywidualne oraz kierujac do specjalistéw.
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W wymaganiu "Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o
dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W opinii rodzicbw wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

Wedtug wiekszosci rodzicow przedszkolaki otrzymujg wsparcie odpowiadajace ich potrzebom.

W opinii 53 z 62 ankietowanych rodzicéw ich dziecko moze liczy¢é w przedszkolu na wsparcie w rozwijaniu
swoich uzdolnien i zainteresowan, 8 osdb wyrazito zdanie przeciwne, a jedna nie udzielita odpowiedzi (zob.
Tab.1). Zdaniem 59 z 62 ankietowanych rodzicéw, ich dziecko moze liczy¢ w przedszkolu na wsparcie
w pokonywaniu trudnosci oraz nauczyciele wierzg w jego mozliwosci (zob. Tab 2,3 ).

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: Moje dziecko moze liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien i
zainteresowan. [AR] (9873)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 26 41.9
2 raczej tak 27 43.5
3 raczej nie 8 12.9
4 zdecydowanie nie 0 0
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Moje dziecko moze liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w pokonywaniu trudnosci. [AR] (8201)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 33 53.2
2 raczej tak 26 41.9
3 raczej nie 2 3.2
4 zdecydowanie nie 0 0
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Nauczyciele w przedszkolu dajg mojemu dziecku do zrozumienia, ze wierza w jego mozliwosci.
[AR] (8514)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.3
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie tak 30 48.4
2 raczej tak 29 46.8
3 raczej nie 2 3.2
4 zdecydowanie nie 0 0
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W opisie wymagania analizie poddano dziatania edukacyjne, ktore w przedszkolu realizowane sa
zespolowo. W tym wypadku wazne jest, aby nauczyciele w uzyteczny spos6b wspoéipracowali ze
soba na etapie planowania, realizacji i ewaluacji procesé6w wychowawczo - dydaktycznych.

Jak pokazuje badanie, nauczyciele podejmuja zespotowe dzialania w zakresie planowania
i przebiegu procesow edukacyjnych oraz analizy efektow. Wspoélnie planuja prace zespotow
zadaniowych, tworza plany pracy przedszkola, tworza programy edukacyjne, planuja konkursy,
uroczystosci, imprezy, wycieczki itp. Poddaja analizie realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, karty wspomagania, przebieg obserwacji dzieci. Dokonujaq analizy
wlasnej pracy po kazdym poilroczu oraz ewaluacji pracy przedszkola. Wspétpraca nauczycieli
w procesie ewaluacji wiasnej pracy przyczynia sie do uatrakcyjniania i wzbogacania stosowanych

metod pracy z dzieémi oraz form przekazu kierowanych do rodzicow.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspodlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych, wspodtpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele w zespotach zadaniowych podejmuja dziatlania w zakresie planowania i przebiegu
procesow edukacyjnych. Analizie poddawane sa rowniez efekty pracy. Wspdlnie wypracowane wnioski
i wdrazane zmiany przyczyniajq sie do doskonalenia jakosci pracy przedszkola. Dyrektor i nauczyciele wspolnie
podali, ze wspotpracujg na wszystkich etapach proceséw edukacyjnych, przede wszystkim w ramach pracy
zespotow zadaniowych (zespot ds. bezpieczenstwa, zespdt ds. dzieci uzdolnionych artystycznie, zespét ds.
promocji  przedszkola, zespdét ds. diagnozy, zespét ds. ewaluacji, zespdl ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej). Wspdlnie planujg prace zespotéow zadaniowych, tworzg plany pracy przedszkola,
programy edukacyjne, planujg konkursy, uroczystosci, imprezy, wycieczki, itp. Poddajg analizie realizacje
podstawy programowej, kart wspomagania, przebiegu obserwacji dzieci. Dokonujg ewaluacji pracy przedszkola

oraz analizy wtasnej pracy po kazdym pdtroczu.
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W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy.

Wszyscy ankietowani nauczyciele 22/22 podali, ze prowadzg ewaluacje wtasnej pracy we wspotpracy z innymi

nauczycielami (Tab. 1), miedzy innymi poprzez:

o zajecia kolezenskie;

o dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem;

o konsultacje z opiekunem stazu;

e prace w zespole zadaniowym;

o wspdlne organizowanie uroczystosci przedszkolnych;

o przekazywanie informacji zwrotnych nt. podejmowanych dziatan, ktore byty wynikiem wnioskéw
z ewaluacdji;

e organizowanie konsultacji pedagogicznych;

¢ wymienianie sie narzedziami do ewaluacji.

Wszyscy (22/22) ankietowani nauczyciele ocenili wspotprace jako zdecydowanie przydatna.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: Czy prowadzac ewaluacje wtasnej pracy wspdtpracuje Pan/i z innymi nauczycielami? [AN]
(10049)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 tak 22 100
2 nie
3 nie prowadze ewaluacji wiasnej pracy
Brak odpowiedzi
Razem 22 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Czy prowadzi Pan/i ewaluacje wtasnej pracy? [AN] (9052)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 tak, regularnie prowadze 22 100
2 tak, w sytuacji kiedy dostrzegam jakis$ problem
3 nie prowadze ewaluacji wiasnej pracy
Brak odpowiedzi
Razem 22 100
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W opisie wymagania promowana jest wartos¢ edukacji, przygladamy sie dzialaniom przedszkola
propagujacym idee uczenia sie przez cale zycie, ze szczegélnym polozeniem nacisku na znaczenie
wychowania przedszkolnego w rozwoju dziecka. Przedszkole upowszechnia informacje o ofercie
prowadzonych zaje¢ ipodejmowanych dziataniach. Prowadzi szeroko zakrojona kampanie
informacyjna. Dociera do réznych instytucji i organizacji, wykorzystujac nowoczesne i tradycyjne
sérodki komunikacji, propagujac znaczenie wychowania przedszkolnego w rozwoju dziecka i jego
przygotowania do dalszej edukacji. Przedszkole zostato wyréznione w ogolnopolskim programie

"Zadowolony Konsument".

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole systematycznie upowszechnia informacje wsrod rodzicow, instytucji lokalnych, fundacji
i stowarzyszen dziatajacych na rzecz dzieci o dzialalnosci przedszkola, w tym o koncepcji pracy
przedszkola, osiagnieciach dzieci, organizowanych imprezach, konkursach, uroczystosciach,
realizowanych programach i prowadzonych akcjach.

Przedszkole w réznorodny sposéb informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach dzieci, miedzy innymi
zamieszczajac informacje na stronie internetowej przedszkola, miasta, w prasie lokalnej oraz na tablicach
ogtoszeniowych. Ponadto tworzone sg foldery okolicznosciowe, udzielane wywiady w radiu. Rodzicom

przekazywane sg informacje dotyczace:

e zatozen planu wychowawczo-dydaktycznego,
e postepow edukacyjnych dzieci,

o efektow wychowawczych.

Przedszkole zostato wyrdznione na podstawie pozytywnych opinii rodzicbw w ogdlnopolskim programie
"Zadowolony Konsument".

Rodzice i partnerzy podkreslili, ze sa systematycznie informowani przez dyrektora o podejmowanych dziataniach
i ich celu. Podczas uroczystosci i imprez lokalnych dzieci aktywnie promujg prace przedszkola, jakoscig swoich
wystgpien.
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W wymaganiu "Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Przedszkole promuje w s$rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dzialania, pokazujace Ilokalnemu sSrodowisku korzysci wynikajace
z uczeszczania dzieci do przedszkola. Dyrektor iorgan prowadzacy wymienili dziatania przedszkola

promujace warto$¢ edukacji w srodowisku lokalnym, miedzy innymi:

e organizowanie zajec otwartych,

e udziat dzieci w konkursach zewnetrznych,

e wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

e zamieszczanie informacji popularyzujgcych wiedze na temat wychowania przedszkolnego na tablicy
ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola i organu prowadzacego,

o szkolenia i warsztaty dla rodzicow,

e ukazywanie efektéw pracy przedszkola podczas udziatu dzieci w uroczystosciach iimprezach

miejskich.

Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (60/62) oraz partnerzy pozytywnie oceniaja
prace przedszkola. Zdaniem partnerdw przedszkolaki rozwijajg swoje zdolnosci, ucza sie przede wszystkim

wspotpracy, sg bardzo dobrze przygotowane do edukacji szkolnej.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W wymaganiu tym bardzo wazna kwestia jest udziat rodzicow zarowno w procesach decyzyjnych
jak irealizowanych w przedszkolu dzialaniach edukacyjnych. Istotne jest, aby wspoétpraca
przedszkola z rodzicami byla powszechna, systematyczna i adekwatna do potrzeb rozwojowych
dzieci. Duze znaczenie ma otwarto$s¢ personelu przedszkola na inicjatywy rodzicow oraz
uzytecznos¢ tych inicjatyw pod katem rozwoju dzieci i samego przedszkola.

Wyniki badania pokazuja, ze przedszkole wypracowato wiele form komunikowania sie
i pozyskiwania opinii rodzicow na temat funkcjonowania przedszkola. W porozumieniu z rodzicami
przedszkole organizuje liczne akcje charytatywne, wycieczki, uroczystosci. Rodzice uczestnicza
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z bazg przedszkola oraz procesem wychowawczo -
dydaktycznym, ale nie jest to zjawisko powszechne. Zgtaszaja pomysty na rzecz rozwoju dzieci
i przedszkola. Personel otwarty jest na propozycje zglaszane przez rodzicow i podejmuje
proponowane dziatania, ktore czynia oferte przedszkola bardziej atrakcyjna i uzyteczna dla dzieci.

Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
Rodzice wyrazajq swoje opinie i propozycje podczas:

e zebran grupowych,

e indywidualnych spotkan z nauczycielami w ramach wyznaczonych comiesiecznych dni otwartych,
e przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

e podczas wycieczek,

e spotkan Rady Rodzicow,

o wykorzystujgc anonimowg skrzynke kontaktowa.

Zdaniem 56/62 ankietowanych rodzicéw ich opinie majga wptyw na funkcjonowanie przedszkola (Tab.1).
Rodzice, nauczyciele i dyrektor podali liczne przyktady dziatan, ktore byty zrealizowane w wyniku uwzglednienia

opinii rodzicéw.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc pytania: Opinie rodzicow majg wptyw na funkcjonowanie przedszkola: [AR] (8128)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 28 45.2
2 raczej tak 28 45.2
3 raczej nie 5 8.1
4 zdecydowanie nie 0 0
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100

Obszar badania: W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Wspétpraca przedszkola z rodzicami jest adekwatna do potrzeb rozwojowych dzieci. Zdaniem 54/62

rodzicdOw nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci rozwoju ich dziecka, 7/62 uwaza, ze nie. 54/62

ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich dziecko moze liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w rozwijaniu swoich

uzdolnien i zainteresowan, 8/62 jest przeciwnego zdania (Tab. 1 i 2). Dyrektor i nauczyciele podali przyktady

dziatan wspierajacych rozwoj dzieci, ktére realizowane sa we wspdtpracy z rodzicami, miedzy innymi:

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

realizowanie  indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych i terapeutycznych
(logopedyczne, wyréwnawcze),

organizowanie: zaje¢ wyrownawczych, dla dzieci zdolnych i dodatkowych, wycieczek, wyj$¢ do kin,

teatréw, na wystawy, spotkan z ciekawymi ludzmi, imprez i uroczystosci.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z nastepujacym twierdzeniem - Nauczyciele rozmawiajq,

ze mng na temat mozliwosci rozwoju mojego dziecka: [AR] (8130)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 62
Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie sie zgadzam 30 48.4
2 raczej sie zgadzam 24 38.7
3 raczej sie nie zgadzam 8.1
4 zdecydowanie sie nie zgadzam 3.2
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Moje dziecko moze liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien i
zainteresowan. [AR] (9873)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie tak 26 41.9
2 raczej tak 27 43.5
3 raczej nie 8 12.9
4 zdecydowanie nie 0 0
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100
Obszar badania: Rodzice wspétdecydujqg w sprawach przedszkola i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach stuzacych rozwojowi dzieci.

Uczestnictwo rodzicow w podejmowaniu decyzji w sprawach przedszkola nie jest powszechne. 3
8/62 ankietowanych rodzicow deklaruje, ze uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach przedszkola,
z czego 20/60, ze raczej uczestniczy. 23/62 podato, ze nie uczestniczy, z czego 8/62, ze zdecydowanie nie
uczestniczy. 40/62 wskazato, ze uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez przedszkole. Podczas wywiadu
rodzice podali, ze majgq wptyw na wszystko, co dzieje sie w przedszkolu dotyczace kwestii dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (Tab. 1,2)

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu decyzji w sprawach przedszkola? [AR] (8131)

Ogdlna liczba respondentéw bioragcych udziat w badaniu: 62

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 18 29
2 raczej tak 20 32.3
3 raczej nie 15 24.2
4 zdecydowanie nie 8 12.9
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc pytania: Jak Czesto uczestniczy Pan/i w dziataniach podejmowanych przedszkole? [AR] (10248)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zawsze 17 27.4
2 czesto 23 37.1
3 rzadko 19 30.6
4 nigdy 2 3.2
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 62 100

W wymaganiu "Rodzice sa partnerami przedszkola" w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Rodzice wychodzga z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Rodzice zgtaszajq inicjatywy na rzecz rozwoju dzieci, miedzy innymi przyczynili sie do:

o realizacji programu Dziecinstwo bez préchnicy,

e organizacji Olimpiady Przedszkolaka,

e przygotowania przedstawienia teatralnego dla dzieci w wykonaniu rodzicow,
e zorganizowania szkolen dla rodzicow,

e organizacji warsztatéw plastycznych i kulinarnych,

o wprowadzenie zmian w organizacji ruchu wokoét przedszkola dla podniesienia bezpieczenstwa.

Obszar badania: Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicow.

Przedszkole realizuje inicjatywy zgloszone przez rodzicow . 15/62 rodzicow podato w ankiecie,
ze przedszkole realizuje wszystkie pomysty zgtaszane przez rodzicow, 15/62 jest zdania, ze przedszkole
realizuje niektére pomysty zgtaszane przez rodzicdw, 5/62 podato, ze nie realizuje zadnych pomystéw. 20/62
zdeklarowato, ze nie zgtaszato zadnych pomystéw.Przedszkole zrealizowato inicjatywy zgtoszone przez rodzicow,

w tym:

e zmiane godzin pracy sekretariatu,
e wprowadzenie zmian w zywieniu dzieci,

e zorganizowanie kacika dla dzieci (zabawki/przewijak),
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e posadzenie roslin wokot przedszkola,

e regularne malowanie wnetrza przedszkola z udziatem rodzicow,

e zmiana organizacji ruchu na ulicy Fidrkiewicza na jednokierunkowy,
« zatozenie barierek ograniczajgcych wyjscie na ulice,

o zwiekszenie liczy organizowanych wycieczek.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wymaganie to wskazuje na wage osadzenia przedszkola w $rodowisku Ilokalnym oraz
przeswiadczenia, ze zasoby przedszkola, to za mato, aby skutecznie przygotowywac dziecko do roli
ucznia. Chodzi tu o autentyczna komunikacje i wspoiprace, w ktérych wykorzystuje sie posiadane
zasoby narzecz wzajemnego rozwoju. Ustala sie, czy przedszkole podejmuje animacyjna
i kulturotworcza role w srodowisku lokalnym i w jakim zakresie.

Przedszkole korzysta z zasobow oraz umozliwia srodowisku korzystanie z jego zasobow na rzecz
wzajemnego rozwoju. Dyrektor tworzy przestrzen do obopoélnej wymiany z korzyscia dla obu stron.
Przedszkole podejmuje liczne inicjatywy we wspolpracy z roznymi podmiotami, Staje sie osrodkiem
zycia kulturalnego i miejscem relaksu dla calych rodzin. Wspiera rodziny w wychowaniu dzieci,
proponuje roézne formy spedzania wolnego czasu, kultywowane sa wiezi miedzypokoleniowe.
Dziatania te sprzyjaja rozwijaniu postaw spotecznych u wychowankéw i poznaniu srodowiska

lokalnego.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Przedszkole podejmuje liczne dziatania, ktére sg odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby $rodowiska lokalnego.

Dyrektor i partnerzy wymienili miedzy innymi:

e stworzenie i realizacja programu edukacyjnego Maty Feliks - muzyka isztuka ludowa w edukacji
matego dziecka,

e organizowanie konkurséw (konkurs plastyczny - Sztuka ludowa w dzieciecej tworczosci plastycznej,
konkurs muzyczny - Dzieciece prezentacje piosenki ludowej, zorganizowany dla wszystkich szkét
i przedszkoli na terenie miasta,

e udziat dzieci w Festiwalu Otwarte Ogrody organizowanym przez Podwarszawskie Tréjmiasto Ogrodow-
pod hastem "Le¢ gtosie po rosie", w Zielonym marszu ekologicznym ulicami Milandwka w ramach
obchoddéw Swiatowego Dnia Ziemi,

e zorganizowanie imprezy rodzinnej o charakterze ogo6lnodostepnym we  wspoipracy  ze
Stowarzyszeniem Razem dla Milandéwka, kultywujacej tradycje,

e organizacja Targéw Przedsiebiorczos$¢ jest kobieca - we wspdtpracy z Przedsiebiorczymi Kobietami
Milanéwka, MCK, Dziatem Promocji Miasta Milanéwka - udziat w dniu sportu w Milanowku,

e zorganizowanie rodzinnej wycieczki rowerowej, zabaw sportowych, propagujacych aktywny pobyt
na $wiezym powietrzu,

« wspotorganizowanie Swieto Miasta pod hastem lata 20., lata 30.

PRZEDSZKOLE NR 1 43/64

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



e zorganizowanie wystawy batikdow W stoncu malowane w ramach obchodéw Dni Dziedzictwa
Narodowego,

e udziat przedszkolakow w konkursie teatrzykow dzieciecych o tematyce ekologicznej — Eko Teatr
organizowanym przez Gmine Milanéwek,

o wystep przedszkolakéw w Tanecznym Festiwalu Przedszkolakéw Tancze ... Wiec jestem - Mazovia
2015,

e wsparcie rodzin w wychowaniu i odnajdywaniu pomocy w sytuacjach kryzysowych (przedszkole jest
zaangazowane w prace zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym oraz Petnomocnikiem Burmistrza
Miasta Milanéwka do spraw pomocy osobom uzaleznionym iich rodzinom, a takze z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna,

e organizowanie lokalnych akcji charytatywnych (kiermasz $wigteczny, akcja na rzecz rodzin
wielodzietnych Szlachetny Milandwek, zbidrka kasztandow - dla zwierzat lesnych, akcje na rzecz
schroniska dla bezdomnych zwierzat w Milandwku, zbiérka korkéw na protezy dla dzieci
niepetnosprawnych, Szlachetna paczka jako wsparcie dla rodzin rozpoznanych przez przedszkole jako
potrzebujgce pomocy materialnej lub rzeczowej, Milanéwek dla Nepalu),

o Szkolenia i warsztaty dostepne dla wszystkich mieszkancow podczas imprez organizowanych
w przedszkolu (Nowe technologie, a dziecko, Komunikacja NVC - skuteczne porozumienie bez
przemocy, Jak udzieli¢ pierwszej pomocy matym dzieciom - reanimacja, Pani porazka - jak ztagodzi¢
skutki jej oddziatywania? Od dtugéw do kapitatu - jak zmieni¢ chaos w kontrole nad finansami? Jak
nie da¢ sie zmanipulowa¢ - 10 sytuacji z zycia wzietych, 10 strategii na odniesienie sukcesu! Uwazaj,
o czym marzysz, czyli jak marzenia przetozy¢ na cele? Jak przygotowac sie do wiasnego biznesu?
Krétki kurs realizacji marzen, Droga kobiet, czyli 7 krokéw do harmonii i spetnienia, Cata naprzod!

Wyptywamy na szerokie wody zmian!).

Obszar badania: Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy wspotpracuje z instytucjami i

organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Przedszkole we wspotpracy z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego podejmuje liczne
dziatania, ktore sq odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby srodowiskowe. Wspétpraca ma na celu:

¢ promocje wychowania przedszkolnego,

e podnoszenie rangi zawodu nauczyciela,

e prezentowanie efektéow edukacyjnych i wychowawczych przedszkola,

e pomoc pracujgacym rodzicom,

e wsparcie rodziny w wychowaniu dzieci,

o zintegrowanie spotecznosci milanowskiej (propozycja spedzania wolnego czasu, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu - przedszkole staje sie centrum zycia kulturalnego - przedszkole inspiruje

mieszkancdéw i przedsiebiorcow do wiaczania sie w organizacje imprez na skale gminy),
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o udziat dzieci we wszystkich mozliwych uroczystosciach na terenie miasta (ksztattowanie umiejetnosci
dzieci w zakresie nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami, wspétpracy w zespole, odbioru sztuki,
nabywania umiejetnosci poprawnego zachowania sie w miejscach publicznych, poszanowania pracy
innych, dzieci ucza sie wrazliwosci na problemy drugiego cziowieka, wzmacniajg sie wiezi miedzy
rodzicami i dzie¢mi, ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej - dzieci
posiadajg mozliwo$¢ zdobywania w naturalny sposob umiejetnosci wilasnej prezentacji, rozwoju

kompetencji jezykowych, teatralnych).

Celem dziatan jest zaspakajanie zdiagnozowanych potrzeb $rodowiska, promocja przedszkola.

W wymaganiu "Wykorzystywane sa zasoby przedszkola is$rodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj

Srodowiska.

Dziatania podejmowane przez przedszkole iorganizacje oraz instytucje lokalnego sSrodowiska

wptywaja na ich wzajemny rozwéj. Zdaniem dyrektora i partneréw majgq wptyw miedzy innymi na:

e rozw0j zainteresowan dzieci,

¢ jakos¢ organizowanych imprez i uroczystosci,

e wsparcie psychologiczne dla dzieci i rodzicéw,

e szybszg adaptacje dzieci do warunkéw przedszkolnych,

o zdobywanie przez dzieci nowej wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie sprawnosci fizycznej,
o profesjonalne wsparcie rodzicbw w opiece i wychowaniu dzieci,

e integrowanie srodowiska lokalnego - przedszkole staje sie centrum zycia kulturalnego,

e budowanie wiezi miedzypokoleniowej - sprzyja adaptacji dzieci do grup trzylatkow.

PRZEDSZKOLE NR 1 45/64

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwéj dzieci.

Przedszkole podejmuje skuteczne dzialania we wspétpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, ktore pozytywnie wplywaja narozwdj dzieci.

Dyrektor i nauczyciele, partnerzy wymienili wspdlnie korzysci, jakie odnosza dzieci ze wspotpracy z instytucjami
Srodowiska lokalnego, miedzy innymi:

e lepsze przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

e przyswojenie w przyjemny sposéb wiedzy o miescie, regionie, kraju,

e zdobycie umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w $rodowisku spotecznym i rowiesniczym,

e mozliwos¢ rozwoju i prezentowania talentow,

e integracja ze ze $rodowiskiem lokalnym,

e budzenie poczucia wtasnej wartosci,

o ksztatcenie umiejetnosci dzieci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, wspodtpracy w zespole,
odbioru sztuki,

e uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka,

e wzmacnianie wiezi miedzy rodzicami i dzie¢mi,

e nabycie umiejetnosci wtasnej prezentacji,

e rozwoj kompetencji jezykowych, teatralnych,

e wzrost poczucia bezpieczenstwa u dzieci,

e rozbudzanie zainteresowan.
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Wymaganie:
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych

i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wymaganie to postuluje uwzglednianie wnioskéw z analizy danych pochodzacych z réznych zrédet
podczas organizowania procesow edukacyjnych. Wychodzi z przekonania, ze mozna lepiej
i efektywniej dziatac, jesli przy podejmowaniu decyzji, bedziemy sie kierowa¢ dowodami na temat
skutecznosci poszczegoinych dziatan. Zobowiazuje do tworzenia kultury refleksji
nad podejmowanymi dziataniami, ktora jest podstawowa cecha organizacji uczacej sie
w spoteczenstwie wiedzy.

W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne odpowiednie do potrzeb. Wyniki badan i dane
o roznych aspektach funkcjonowania przedszkola sa wykorzystywane do planowania
i podejmowania dziatan wychowawczych. Wszyscy nauczyciele wykorzystuja w pracy wyniki badan

zewnetrznych. Systemowo pozyskiwane sa informacje o losach absolwentow.

Obszar badania: W przedszkolu analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej w

celu podniesienia jakosci proceséw edukacyjnych.

W przedszkolu formutowane sa wnioski irekomendacje zwigzane z procesami wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci na podstawie wynikéw ewaluacji wewnetrznej.

Nauczyciele i dyrektor wymienili liczne wnioski, miedzy innymi:

e przedszkole:

- organizuje dziatania sprzyjajace zdrowiu fizycznemu i psychicznemu,- tworzy warunki sprzyjajace
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,- wzbogaca baze materialng,- propaguje zdrowy stylu
zycia wsrod dzieci i ich rodzicow,- stosuje urozmaicong diete dla dzieci bogatg w warzywa i owoce,- realizuje
zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego, dotyczace wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

o dzieci maja sposobno$¢ samodzielnego przygotowywania zdrowych positkdéw,

o obiekt przedszkolny i jego wyposazenie gwarantuje dzieciom bezpieczny pobyt w placéwce,

e duzy wplyw na bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu majg rézne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ktérzy nieustannie pogtebiajg swojg wiedze w tym zakresie. Wszyscy
pracownicy zostali przeszkoleni iznajg przepisy BHP, skutecznie dbajg o bezpieczenstwo dzieci
na terenie przedszkola,

e liczba zatrudnionych w przedszkolu specjalistow zaspokaja potrzeby w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
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e z przeprowadzanych badan przesiewowych wynika, zZe liczba dzieci kwalifikujacych sie do pomocy
w zakresie terapii logopedycznej jest rosnaca,

« dzieci objete pomocg psychologiczno - pedagogiczng lepiej funkcjonujg w grupie réwiesniczej,

o prowadzona jest wspotpraca z réznymi instytucjami wspierajacymi prace przedszkola w zakresie
wsparcia dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej, Punkt Konsultacyjno - informacyjny dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin),

e nauczyciele realizujg i monitorujg podstawe programowgq, diagnozujg osiggniecia dzieci, analizujq
wyniki z diagnoz i obserwacji. Informujg rodzicow o poziomie rozwoju dziecka najczesciej poprzez
kontakty indywidualne, konsultacje, zebrania i podczas dni otwartych,

o dziatania podejmowane przez nauczycieli sg rozlegte ispdjne - sprzyjajq osigganiu przez dzieci
dojrzatosci szkolnej,

o w przedszkolu respektuje sie normy spoteczne. Dzieci wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje,
znajq zasady dobrego zachowania w przedszkolu (Kodeks Przedszkolaka), wykwalifikowana kadra
pedagogiczna natychmiast reaguje na niepozadane zachowania,

o wspoétpraca przedszkola ze s$rodowiskiem skutkuje efektami m.in. w postaci: korzystnego wptywu
na rozwéj umiejetnosci dzieci w zakresie nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, wspotpracy
w zespole, odbioru sztuki, nabywania umiejetnosci poprawnego =zachowania sie w miejscach
publicznych, poszanowania pracy innych,

o dzieci uczg sie wrazliwosci na problemy drugiego cztowieka, wzmacniajg sie wiezi miedzy rodzicami
i dzie¢mi, ksztattuje sie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

e dzieci majg sposobnos$¢ do zdobywania w naturalny sposéb umiejetno$¢ wtasnej prezentacji, rozwoju
kompetencji jezykowych, teatralnych, zainteresowan czytelniczych,

e przedszkole podejmuje dziatania stwarzajace dzieciom najlepsze mozliwosci do nabywania
wiadomosci i umiejetnosci poprzez: obowigzkowe zajecia dydaktyczne, wycieczki, wyjscia i spacery,
zabawy dowolne i kierowane przez nauczyciela, zabawy ruchowe i ¢wiczenia gimnastyczne, organizuje
spotkania z interesujacymi ludzmi oraz przygotowanie do konkursoéw,

e w przedszkolu nie obserwuje sie przejawow dyskryminacji wsrdd dzieci.

Obszar badania: Nauczyciele planujg i podejmujg dziatania edukacyjne i wychowawcze z

uwzglednieniem wynikéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Nauczyciele wymienili dziatania zwigzane z procesami wspomagania i rozwoju edukacji dzieci, ktére

zostaly podjete na podstawie wynikéw ewaluacji wewnetrzne, miedzy innymi:

e organizowanie spaceréw i wycieczek w potaczeniu z réznorodnymi formami aktywnosci na swiezym
powietrzu,

e organizowanie zajec o charakterze prozdrowotnym - prowadzenie zaje¢ ruchowych przy muzyce,

e zakup réznorodnych przyboréw do ¢wiczen gimnastycznych inspirujgcych dzieci do tworczej

aktywnosci,
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o wprowadzenie réznorodnej diety dla dzieci bogatej w warzywa i owoce, ubogiej w cukier i sl - dzieci
majg mozliwos$¢ przygotowywania zdrowych positkow,
e poszerzenie wspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wspomagania dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej sa przez przedszkole monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane.

Przedszkole systematycznie monitoruje dziatania podjete na podstawie analiz wynikéw ewaluacji
wewnetrznej. Na poziomie przedszkola monitoruje sie realizacje dziatan wynikajacych z analizy
wynikow ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor podat nastepujace sposoby monitorowania realizowanych

dziatan:

e prowadzenie rejestru pobytu dzieci na swiezym powietrzu, ktéry pozwala na biezaco monitorowac
odpowiednie proporcje czasu pobytu dzieci na dworze, w skali dnia, tygodnia, miesigca,

e analizowanie jadtospisow dekadowych,

e sporzadzanie sprawozdan przez zespoty zadaniowe nauczycieli,

e systematyczne obserwacje zaje¢,

e analize dokumentéw (dzienniki zaje¢, rejestr pobytu na $wiezym powietrzu, planéw pracy),

« analize wytwordw prac dzieci i sukcesdw odnoszonych przez dzieci,

o pozyskiwanie informacji od rodzicéw, dzieci, partneréw i organu prowadzacego.

W wymaganiu "Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W przedszkolu nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych.

22/22 ankietowanych nauczycieli podalo, Ze zapoznaje sie z wynikami badan zewnetrznych.
Zdaniem dyrektora nauczyciele poznaja wyniki badan zewnetrznych, miedzy innymi pochodzace z platformy
System Ewaluacji Oswiaty - raporty z ewaluacji zewnetrznych w szkotach i przedszkolach, wyniki badania
réznych instytucji badawczych, np.: Instytutu Badan Edukacyjnych - projekt badawczy Sala - katalog
rozwigzan przestrzennych sali lekcyjnej w nauczaniu wczesnoszkolnym, Badanie UNICEF - Dzieci w Polsce dane,
liczby, statystyki. Ponadto nauczyciele zapoznajg sie z wynikami badan zamieszczanymi w prasie fachowej oraz
w Internecie.

Obszar badania: W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Wyniki badan zewnetrznych wykorzystywane sa do planowania dziatan nauczycieli. Przedszkole
wykorzystuje wyniki badan zewnetrznych, miedzy innymi do :

¢ konstruowania arkuszy obserwacji oraz testow do diagnozy pedagogicznej i psychologicznej,

o tworzenia przestrzeni edukacyjnej, ktéra pobudza dzieci do kreatywnego myslenia (zorganizowanie
kacika do wyciszenia, strefy do malowania, fotela dla osoby zabierajacej gtos),

o doskonalenia metod i form pracy z dzie¢mi,

e analiz porownawczych loséw absolwentow,

o ustalenia czynnikéw warunkujacych dobre przygotowanie dziecka do szkoty,

e poroéwnywania sytuacji ekonomicznej, spotecznej iedukacyjnej dzieci z przedszkola z danymi

statystycznymi kraju, regionéw.

Obszar badania: W przedszkolu wykorzystuje sie informacje dotyczace dzieci, ktére
zakonczyty wychowanie przedszkolne.

Przedszkole wykorzystuje informacje dotyczace dzieci, ktére zakonczyty wychowanie przedszkolne.
Raz w roku sporzadzany jest raport z badania loséw absolwentéw Przedszkola nr 1 w Milanéwku. Informacje
pozyskiwane sg od nauczycieli uczacych dzieci w klasach I, pedagogéw szkolnych, rodzicéw za pomoca ankiet.
Ponadto wykorzystywane sg dane ze wzmianek o sukcesach absolwentéw w lokalnej prasie, podczas
nieformalnych rozmoéw przy réznych okazjach, poprzez wspdlne uczestnictwo w konkursach i warsztatach dla
nauczycieli jak réwniez dzieki odwiedzinom absolwentéw w przedszkolu.Wnioski z badan wykorzystywane sg
do doskonaleniu pracy dydaktycznej i wychowawczej, postuzyty do ukierunkowywania pracy w przedszkolu we

wszystkich obszarach do jak najlepszego przygotowania dzieci do roli ucznia.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W opisie wymagania przygladamy sie procesom zachodzacym na poziomie organizacyjnym.
Ustalamy skuteczno$¢ dziatan zarzadczych iich adekwatnos¢ do celéw pracy przedszkola oraz
potrzeb wychowawczych i edukacyjnych dzieci, ustalamy, na ile przyczyniaja sie do jakosciowego
rozwoju przedszkola. Wazne jest rowniez uspolecznianie proces6w zarzadzania. Budowanie
kreatywnosci potencjatu rady pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych. Liczy sie
umiejetnos¢ delegowania uprawnien oraz wilaczenia pracownikow w proces podejmowania decyzji.
Warunki lokalowe i wyposazenie sa wystarczajace do prawidlowego rozwoju dzieci. Dyrektor
i pracownicy przedszkola we wspoéipracy z samorzadem lokalnym, rodzicami i partnerami podejmuja
skuteczne starania do tworzenia dzieciom jak najlepszych warunkéw zapewniajacych rozwdoj
poprzez zabawe, nauke oraz wypoczynek. Nauczyciele w wiekszosci angazuja sie w prace zespotow,
ktéore powoltywane sa przez dyrektora do wykonywania réznorodnych zadan, w tym ewaluacji
wewnetrznej. Nauczyciele poszerzaja wiedze idoskonala umiejetnosci poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach. Dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych
zasobow odpowiednich do potrzeb przedszkola.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

W opinii dyrektora, organu prowadzacego, wiekszosci rodzicOw oraz partneréw baza dydaktyczna
i wyposazenie przedszkola sa bardzo dobre. 30/62 ankietowanych rodzicow ocenito baze dydaktyczna
i wyposazenie przedszkola jako bardzo dobre, 25/62 jako zadowalajace, 6/62 wskazato na wystepujace braki,
z czego 2/62 na znaczace braki (Tab. 1). Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (Tab. 2) oraz jak
wynika z obserwowanych zaje¢ warunki lokalowe i wyposazenie s3g odpowiednie do realizowania podstawy
programowej i przyjetych w przedszkolu programoéw. Dyrektor podejmuje dziatania, ktore wplywajq
na zapewnienie warunkéw do rozwoju dzieci, przeprowadza konsultacje spoteczne, poszukuje sponsorow,

wspotpracuje z organem prowadzacym. Za mocne strony przedszkola mozna uznac:

e« nowoczesny funkcjonalny budynek,

e duze, widne sale z zapleczem sanitarnym,

e ogromne powierzchnie okien pozwalajace na catoroczny kontakt wzrokowy dziecka z przyrodg
na zewnatrz,

* bogatg baze dydaktyczng,

e brak barier architektonicznych (winda dla niepetnosprawnych, odpowiednie toalety),

e przestronny ogrod - pieknie zacieniony starodrzewiem,

e place zabaw dostosowane do wieku dzieci,

e gabinety specjalistéw (logopedyczny i psychologa),
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e pokodj nauczycielski z dostepem do Internetu, wyposazony w ekran do projekcji multimedialnych

i projektor multimedialny,

o kacik przyjazny dla mamy i dziecka,

e nowoczesna kuchnia,

o« domofon uniemozliwiajacy wejscie 0sdb niepowotanych na teren przedszkola (rodzice korzystajg

z kart magnetycznych, zabezpieczenie przed samowolnym wyjsciem dzieci z przedszkola).

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jak Pan/i ocenia baze dydaktyczng i wyposazenie przedszkola? [AR] (3200)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 62

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 jest bardzo dobra 30 48.4
2 jest odpowiednia 25 40.3
3 wystepujg braki 4 6.5
4 wystepujg znaczace braki 3.2
5 sg niedostateczne 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 62 100

Obszar badania:

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor skutecznie tworzy w przedszkolu warunki dla indywidualnej i zbiorowej pracy nauczycieli

oraz ich rozwoju zawodowego. 22/22 ankietowanych nauczycieli wskazato, ze ma w przedszkolu warunki

do pracy wiasnej i przygotowania do zajec (Tab.1).

Dyrektor motywuje nauczycieli do efektywnej pracy miedzy innymi poprzez:

e nagrody i dodatki motywacyjne,

e stowne i pisemne pochwaty,

e wyroznienia finansowe,

e przyktady dobrych praktyk,

e promocje podejmowanych dziatan w $srodowisku,

e uznawanie zastug nauczyciela na forum rodzicow,

o stwarzanie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w ramach studiéw podyplomowych, kurséow, szkolen,

konferencji i seminariéw (Tab. 5-15).

Zdaniem nauczycieli dyrektor zauwaza ich sukcesy i nagradza (Tab.6).21/22 ankietowanych nauczycieli uwaza,

ze dyrektor inspiruje ich do pracy zespotowej kilka razy w potroczu. 22/22 ankietowanych nauczycieli jest
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zdania, ze dyrektor dba o profesjonalna komunikacje raz w tygodniu i czesciej. 22/22 nauczycieli podato,
ze dyrektor upowszechniania wiedzy na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy
nauczyciela kilka razy w poétroczy (Tab.2,3).

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy w przedszkolu stworzono Panu/i mozliwo$¢ pracy wiasnej, przygotowania do zaje¢? [AN]
(9550)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 tak 22 100
2 nie 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 22 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak czesto w Pana/i szkole majgq miejsce, inspirowane przez dyrekcje, nastepujace

sytuacje:
Tres¢ pytania: upowszechnianie wiedzy na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w

pracy nauczyciela [AN] (7723)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 22

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres$¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 raz w tygodniu i czesciej 0 0
2 kilka razy w miesigcu 0 0
3 kilka razy w pétroczu 22 100
4 kilka razy w roku
5 nigdy
Brak odpowiedzi
Razem 22 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto w Pana/i szkole maja miejsce, inspirowane przez dyrekcje, nastepujace

sytuacje:
Tresc¢ pytania: dbanie o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami [AN] (7721)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 22

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 raz w tygodniu i czesciej 22 100
2 kilka razy w miesigcu 0 0
3 kilka razy w pétroczu 0 0
4 kilka razy w roku 0 0
5 nigdy 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 22 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W przedszkolu zapewniony jest dostep do odpowiednich zasoboéw, przydatnych dla rozwoju
zawodowego nauczycieli (takich jak, np. warunki lokalowe, baza dydaktyczna, sprzet komputerowy, dostep do

Internetu, literatura, $rodki na doskonalenie). [AN] (8102)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.4
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 20 90.9
2 raczej tak 2 9.1
3 raczej nie 0
4 zdecydowanie nie 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 22 100
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy brat/a Pan/i udziat w ciagu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach doskonalenia
zawodowego? [AN] (8611)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.5

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 studia podyplomowe, uzupetniajace 3/19 13.6 / 86.4
2 kursy kwalifikacyjne 10/ 12 |45.5/54.5
3 kursy lub szkolenia zewnetrzne 22/0 100/0
4 konferencje i seminaria 19/3 86.4/ 13.6
5 wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych placéwkach lub instytucjach 13/9 59.1/40.9
6 szkolenia internetowe 6/ 16 27.3/72.7
7 obserwacje kolezenskie zajec 22/0 100/0
8 szkolenie zespotu zadaniowego 22/0 100/ 0
9 szkolenie rady pedagogicznej 21/1 95.5/4.5
10 doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, 1/21 4.5/ 95.5

tutoring)

11 inne, jakie? 1/21 4.5/ 95.5

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto w Pana/i szkole majg miejsce, inspirowane przez dyrekcje, nastepujace

sytuacje:
Tresc¢ pytania: zauwazanie sukcesow nauczycieli i nagradzanie [AN] (7719)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.6
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 raz w tygodniu i czesciej 1 4.5
2 kilka razy w miesigcu 18 81.8
3 kilka razy w pétroczu 0 0
4 kilka razy w roku 3 13.6
5 nigdy 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 22 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Czy brat/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Studia podyplomowe, uzupetniajace [AD] (8631)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.7
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie
4 wiecej niz 3/4

Brak odpowiedzi

=|l|O|lO|lO|O

Razem 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy bral/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc pytania: Kursy kwalifikacyjne [AD] (8632)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.8
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Kursy lub szkolenia zewnetrzne [AD] (7153)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.9
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy bral/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Wizyty obserwacyjne w innych placéwkach lub instytucjach [AD] (8635)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.10
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Czy brat/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Szkolenia internetowe [AD] (8636)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.11
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie
4 wiecej niz 3/4

Brak odpowiedzi

=|l|O|lO|lO|O

Razem 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy bral/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Obserwacje kolezenskie (zaje¢ innych nauczycieli u Pana/i przedszkolu) [AD] (8637)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.12
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 1 100
4 wiecej niz 3/4 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Czy brat/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Wspdlne szkolenie zespotow zadaniowych [AD] (8638)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.13
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 1 100
4 wiecej niz 3/4 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy bral/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc pytania: Wspdlne szkolenie rady pedagogicznej [AD] (8640)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.14
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Czy brat/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring) [AD] (10512)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.15
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie
4 wiecej niz 3/4

Brak odpowiedzi

=|l|O|lO|lO|O

Razem 100

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Zdaniem dyrektora ipracownikow pedagogicznych wszyscy nauczyciele biora udziat
w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu (Tab. 1). W przedszkolu ewaluacji

wewnetrznej w tym i poprzednim roku szkolnym poddano:

e dziatania z obszaru edukacji zdrowotnej,
¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
e losy absolwentow,

e wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jaka cze$¢ nauczycieli angazuje sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej? [AN] (3182)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 22

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 WSZzyscy 22 100
2 wiekszos¢ 0
3 mniejszosé 0
4 zaden 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 22 100
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Dyrektor w peitni wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego w procesie zarzadzania

przedszkolem. Na ich podstawie podjeto decyzje dotyczace:

e kontynuacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej na wysokim poziomie,

e realizacji zaje¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci - zajecia gimnastyki ogoélnorozwojowej
z elementami gimnastyki korekcyjnej, zajecia rytmiczno - ruchowe oraz zajecia jezyka angielskiego,

e zmian w zywieniu przedszkolnym, w ktére zaangazowani sie rodzice - $wiadome korzystanie ze
zdrowego zywienia,

o wiekszego zaangazowanie sie przedszkola w zycie kulturalne i spoteczne miasta.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc pytania: W jakim stopniu wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego sg podstawg dla wprowadzanych
zmian w funkcjonowaniu przedszkola? [AN] (6861)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 22

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 sq w petni uwzgledniane 22 100
2 sq uwzgledniane w duzym zakresie 0
3 sgq uwzgledniane w matym zakresie 0
4 nie sa uwzgledniane 0
Brak odpowiedzi 0

Razem 22 100

W wymaganiu "Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi " w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.

Nauczyciele, rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni partycypuja w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych przedszkola. Z ich udzialem byly podejmowane decyzje dotyczace miedzy

innymi:

e tworzenia dokumentéw i plandéw pracy,
e zakupu pomocy dydaktycznych,

e organizacji zaje¢ dodatkowych,

e tematyki zabran,

e organizacji imprez i uroczystosci,

e wyposazenia przedszkola,

e organizacji konkurséw,

e organizacji spotkan z ciekawymi ludzmi,

e sposobu realizacji programéw edukacyjnych.

Dyrektor i nauczyciele zachecajg rodzicow do wspétdecydowania miedzy innymi poprzez:

e codzienne kontakty z rodzicem,

e comiesieczne dni otwarte,

e zebrania organizacyjne, informacyjne,
e zajecia otwarte, imprezy, uroczystosci,
e rozmowy z dyrektorem,

e umozliwienie sktadania anonimowych uwag i wnioskdw do skrzynki kontaktowej.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dyrektor podejmuje liczne dziatania, ktére zapewniajg przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do jego potrzeb. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (Tab.1) i rodzicbw oraz organu prowadzacego
dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobdw, odpowiednich do jego potrzeb.Pozyskane przez

dyrektora zewnetrzne zasoby pozwolity na:

e zbogacanie oferty przedszkola o rézne rodzaje zaje¢ dodatkowych,
e przyznawanie nagréd i dodatkdow motywacyjnych dla nauczycieli,

e wzbogacanie bazy przedszkola,

e organizowanie szkolen dla pracownikow,

e poprawe bezpieczenstwa wokdt placowki,
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o realizacje programow profilaktycznych finansowanych przez gmine — program profilaktyki wzroku -

ortoptyka i badania przesiewowe dzieci

Przedszkole wspédtpracuje z wieloma instytucjami i podmiotami $rodowiska lokalnego. Wspodtpraca ta
w znacznym stopniu podnosi jako$¢ pracy przedszkola, daje wsparcie w edukacji dzieci, integruje spotecznosc
lokalng, podnosi range zawodu nauczyciela, pozwala prezentowac efekty pracy na zewnatrz, przeciwdziata
wykluczeniu spotecznemu wielu rodzin, wzbogaca w wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia dzieci w réznych
dziedzinach, a takze przygotowuje je do funkcjonowania w spotecznosci lokalnej. Ponadto przedszkola wiacza
mieszkancoéw, jak i przedsiebiorcow lokalnych do animowania zycia kulturalnego miasta.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Dyrektor przedszkola pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzgace rozwojowi dzieci. [AN] (9912)

Ogdlna liczba respondentéw bioragcych udziat w badaniu: 22

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie sie zgadzam 22 100
2 raczej sie zgadzam 0
3 raczej sie nie zgadzam 0
4 zdecydowanie sie nie zgadzam 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 22 100

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z

zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Dyrektor umozliwia wykorzystywanie w przedszkolu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. Podejmuje dziatania, ktére umozliwiajg nauczycielom prowadzenie dziatan
wynikajacych z najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych. Nauczyciele wymienili

dziatania, ktére podjeli na podstawie najnowszych osiggnie¢ nauki:

e wprowadzenie metod pracy z wykorzystaniem muzyki i tanca,
e obserwacje dzieci pod katem wptywu wzroku na nauke,

e wykorzystanie wynikow badan edukacyjnych,

o prowadzenie ¢wiczen w zakresie terapii reki,

e prowadzenie treningu umiejetnosci wychowawczych,
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